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 23/06/1394  تاريخ جلسه :

 

 صورتجلسه

 كميسيون بانك و بيمه و امور مالياتي

 (كميته بيمه)
 

  سالن شماره يكمحل برگزاري :  10ساعت شروع :   12ساعت خاتمه : 

  آقاي جليل كاربخشرئيس جلسه  :  خانم مرجان ايرانمنشدبيرجلسه : 

 بررسي مسائل و مشكلات فعالين اقتصادي استان مرتبط با خدمات سازمان تامين اجتماعيدستور جلسه : 

 مصوبات جلسه :
مقرر گرديد هر ماه جلسه اي با روساي تامين اجتماعي شهرستان ها براي انعكاس مسائل و مشكلات بخش خصوصي  -1

 برگزار شود .
مقرر گرديد حاضرين جلسه مسائل و مشكلاتشان را بصورت مكتوب به كميسيون ارائه نمايند تا از طريق رئيس اتاق در  -2

 جلسه ايي كه با حضور دكتر نوربخش رياست محترم سازمان تامين اجتماعي برگزار مي گردد مطرح شوند. 
مقرر گرديد جناب آقاي مهندس ابراهيمي نماينده محترم انجمن خدمات فني و مهندسي درخصوص عدم امكان بيمه  -3

 تمامي اعضاء هيئت مديره پيگيري لازم را از طريق ديوان عدالت اداري انجام دهند . شدن
 

 شرح گزارش : 
  پرداختند :    در اين جلسه فعالين اقتصادي به بيان مسائل و مشكلاتشان در خصوص خدمات سازمان تامين اجتماعي به شرح ذيل

 جناب آقاي رشيدي نژاد نماينده محترم انجمن خدمات فني و مهندسي : 
 قانون حداكثر استفاده از توان توليد ي و خدماتي مبني بر وصول حق بيمه كاركنان ، اينكه تامين اجتماعي حق 14عدم اجراي ماده  -

 بيمه اش رو براساس ليست كارفرما دريافت نمايد . 
 عدم پرداخت به موقع صورت وضعيت ها توسط  كارفرما كه به تبع آن پرداخت حق بيمه به تاخير مي افتد و تبعاتي را در پي دارد . -
 به شركت هاي كه تغييرات دارند حداكثر شش ماه فرصت دهند تا اين تغييرات را اعلام نمايند .  -

 جناب آقاي ابراهيمي  نماينده محترم انجمن خدمات فني و مهندسي :
در ليست بيمه ايي كه براي اعضاء هيئت مديره ارائه مي شود فقط يك نفر بعنوان عضو هيت مديره پذيرفته مي شود و مابقي بايد از  -

 طريق ليست دفتري معرفي شوند .
در پروژه ها اسامي خانم هاي كه در دفتر فني و مهندسي يا در قسمت عمراني فعاليت دارند در ليست بيمه پذيرفته نمي شود و به  -

 دليل اينكه ممكن است در پروژه حضور نداشته اند .
در خصوص بازديد از دفاتر مانند شركت هاي خدمات فني و مهندسي اگر نيروي فني در دفتر حضور نداشته باشد ليست بيمه اين  -

  افراد را قبول نميكنند .
در مورد افرادي كه كارشان در پروژه فعلي به اتمام رسيده ولي براي پروژه بعدي شركت به آن ها نياز دارد و براي مدتي بيكار             -

 مي شوند ليست بيمه شان پذيرفته نمي شودو بايد بيمه بيكاري يا آزاد پرداخت نمايند .
در بعضي موارد ثبت نام كامل نمي شود و بعد از مراجعه مشخص مي شود بيمه فرد در جايي ديگر پرداخت شده و امكان دارد چند  -

 ماه بعد مطلع شويم
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 آقاي موسوي نماينده محترم انجمن سنگ هاي تزييني استان :
 عدم رضايت از خدمات بيمه تامين اجتماعي و براي جبران هزينه هابيمه شدگان تمايل به استفاده از بيمه  تكميلي دارند. -

 و ايشان ابراز داشتند مشكلات جدي كه با تامين اجتماعي دارند از طرف انجمن به كميسيون ارائه خواهد شد 
 آقاي جبالبارزي از اعضاء محترم هيئت نمايندگان اتاق : 

   است 1 به 8 مي باشد در صورتي كه در ايران اين نسبت 1 به 16در تمام دنيا نسبت بازنشستگان به شاغلين  -
 - اگر در مواردي كارفرما نتواند در زمان مقرر حق بيمه را پرداخت كند تامين اجتماعي از پذيرش ليست بيمه اجتناب مي ورزد.  -
در مشاغل سخت و زيان آور حق بيمه مدت زمان فعاليت فرد در زمان بازنشستگي دريافت مي شود و اين براي كارفرما سخت است  -

 اين اتفاق باعث مي شود در چند سال آينده كارگاه ها به تامين اجتماعي بدهكار شوند
در زمان ركود كه كارگاه فعاليت نداشته هزينه هاي ناشي از تحريم را متحمل شده، در صورتي كه كارگاه در تحريم نقشي نداشته و  -

 كارگر، بازرسان تامين اجتماعي به 50اين جريمه نبايد از كارگاه دريافت شود. وي با بيان اينكه در بازرسي كارگاه هاي با بيش از 
كارفرما اعتماد كرده و كارگاه مورد بازرسي قرار نمي گيرد، بيان كرد: از سازمان تامين اجتماعي مي خواهيم كه در بازرسي كارگاه هاي 

 .با نيروي انساني كمتر نيز به كارفرما اعتماد داشته و ليست ايشان را بپذيرند
 حق مديريتي كه در ليست بيمه لحاظ مي شود در صورتي كه شغل فرد تغيير كند قابل حذف ازليست بيمه نمي باشد -
 زماني كه حسابرسي صورت مي گيرد اگر كارگاه فعاليتي با يكي از كارگران خود انجام دهد مستلزم پرداخت ليست بيمه جديد مي  -

 باشد 
در زمان ركود كه كارگاه فعاليت نداشته هزينه هايي را متحمل شده كه ناشي از تحريم بوده اند در صورتي كه كارگاه در تحريم نقشي  -

 نداشته است اين جريمه نبايست از كارگاه دريافت شود 

 آقاي كاربخش رئيس محترم كميسيون :
 بيشترين سهم بيمه را كارفرما مي پردازد و هيچ سهمي در تصميم گيري هاي دولت ندارد  -

 آقاي دكتر رشيدي دبير كل محترم اتاق : -
 سازمان بيمه ايي كه وابسته به دولت باشد در هيچ جاي دنيا موفق نيست  -
 براي رفع موانع توليد و خروج ار ركود بايد يه مقدار قوانين تغيير يابد  -
 » شفاف نبودن سيستم 1اشكال سيتم ها اين است : -
 نداشتن ساختار براي تمام قوانين و قواعد -
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 در ادامه نمايندگان محترم سازمان تامين اجتماعي به ارائه پاسخ درخصوص مسائل مطرح شده به شرح ذيل پرداختند :

 قانون تامين اجتماعي در صورتي كه فردي در محل حضور نداشته باشد تامين اجتماعي شش ماه فرصت بررسي 39در خصوص ماده  -
 ليست را دارد 

 كارگر در صورت بيكار شدن مي تواند بيمه مشاغل آزاد را پرداخت كند و اگر بدون حضور در محل ليست بيمه رد شود اين تخلف  -
 محسوب مي شود و كارفرما جريمه مي گردد . 

  درخصوص بيمه خانم هاي شاغل در پروژه ها بازرسان چندين مرتبه مراجعه مي كنند تا از حضور كارگر اطمينان حاصل نمايند  -
  ماه هم تقسيط مي كند . 60 ماه تقسيط مي شود و حتي در شرايط بحراني سازمان مركز تا 36براساس قانون بدهي معوقه تا  -
  جرائم به حساب دولت واريز مي گردد و بخشودگي را مجلس بايد تصويب كند و دولت اجرا نمايد . -
 در خصوص حسابرسي پرداخت مزد مشمول حق بيمه مي باشد و همين طور كارگران روز مزد را هم شامل مي شود .  -
 براي ارائه ليست بيمه ليست نيروهاي اصلي كه رد شود مابقي به عنوان ليست صفر دو ارائه مي گردد  -
در زمينه تغيير شغل هر ليستي كه رد شود سازمان قبول مي كند و ملاك اوليه ليست كارفرما ست و مزايا حق بيمه مي تواند كسر  -

 گردد
% 4% به عنوان مشاغل سخت و 4مشاغل سخت و زيان آور در زمان بازنشستگي درخواست مي شود و بعد از تصويب كميته ادراه كار  -

 به عنوان مستمري به نرخ آخرين حقوق محاسبه ميشود
 آيتم هايي كه تامين اجتماعي پرداخت مي كند براي بقيه بيمه ها مقرون به صرفه نيست و تامين اجتماعي رقيب ندارد.  -
فقط يك نفر از اعضاء هيئت مديره در ليست بيمه قابل قبول مي باشد ومابقي از طريق ليست دفتري رد مي شوند و اين موردمصوب  -

 سازمان مركزي مي باشد و غير قابل تغيير است .
 سازمان تامين اجتماعي هيات امنايي مي باشد و نظرات نماينده كارفرمايان و كارگران دريافت مي شود -

 
 
 
 
 
  

 


