
 
 

          

 

 � �و�س �فا�م ��

رد ا�ان و � را�تای ا��ای ا�ل  ��ون  ۴۴� ا��ای ��ون اصلاح قوان�ن و ���رات سازمان م�ی ا�تا�دا
کاری ���ور ���رش ����وری اسلا�ی ا�ان و   اسا�ی فعا��ت �ی �و�یدی،  و ��ی � ز�ی�ه �و��ه �ی ع��ی�م

رد ا�ان با �مایند�ی �  ��ا�ن �فا�م ، �جاری و صا�ا�ی (�  �رکارخا�م ��ره ��روز��تسازمان م�ی ا�تا�دا
 آ�یا�ق بازرگا�ی، �نا� و �عادن و �شاورزی ا�ان با �مایند�ی و ��یده �ی �ود) از ا�ن �س سازمان

 ��یده �ی �ود ) � ا�ضاء �ی ر�د: ا�ق (� از �س  غلا����ن شاف�ی
 �و�وع -۱ماده

 ��ی و ا��ایی  ����ن � ز�ی�ه فعا��ت �ی ز� :  –ا��فاده ��ی�ه از �وا�یی �ی ع��ی 
رد�ی م�ی و � ا�مل�ی -۱-۱  صا�ات و واردات �و�ید،  �ر�ی و � روزرسا�ی ا�تا�دا
ز�ی�ه ���اری ����ا�س �، ��د�مایی � و ��ینار�ی ع��ی، کارگاه � و دوره �ی آ�وز�ی � �شار�ت �  -۱-۲

رد کالا�ی �و�یدی ��ور و �و�وعات ����ط با �فا�م ��     ��وص ار�قا ��ح ا�تا�دا

رد ا�ان سازمان                                                   م�ی ا�تا�دا



 
 

ص�ی ����ز و �شار�ت � -۱-۳  زی و �ئید صلا��ت آزما�هھای ��  راه ا�دا
ک�ھای ا�ق  ، �قویت و �مایت از ساما�د�ی  -۱-۴ کاری ��� ر�ی �ده با��ت  ا�ان�ش ��ت سازمان  �م

 �و�ید، واردات و صا�اتار�قاء ��ح ���ی و ��ی 
رد وارد�نندگان و صا��نندگان � ����ت کالا �و�ید�نندگان،  �و� و ���ب-۱-۵  و �و�ج ���نگ ا�تا�دا
کاری و ��ف��ی � ز�ی�ه ارا� -۱-۶ کار�یی �ای �ذف �وازی کاری �ی سازمان �ی دو��ی � ز�ی�ه  �م راھ

 ���رل و �ظارت � ����ت ���ولات �و�یدی ، واردا�ی و صا�ا�ی
رد ا�باری و ��ز  -۱-۷ کاری � ��وص � ����ت کالا� و �د�ت �و�یدی ���ول ا��ای ا�تا�دا �م

 ��دید ��� ����ت ���ور � بازه �ی زما�ی
رد�ی ���ی ��ر �ای سلا�ت و ا���ی جا��ه -۱-۸                 کاری � ز�ی�ه �ناسایی کالا�، �دمات ��د ا�تا�دا  �م

رد ا�ان � ���ور �دو�ن، ��ویب، و ا��ای ��ی�ه  -۱-۹ �ش��ل ��ی�ه ���رک ��ی �یان ا�ق ا�ان و سازمان م�ی ا�تا�دا

رد�ی م�ی � ��ت �مایت از �و�  ید، �جارت و صا�ات و ��ز رعایت �قوق ��رف �نندگان و ����ن ا�تا�دا

�ت و سلا�ت و ا���ی جا��ه.  �ھدا

 



 
 

ت -۲ماده   ��ھدا
ت سازمان  -۲-۱  ��ھدا
رد� ا�ق �ر�ی و ��ی�ن او�ویت بندی �و�وع �ی پ���ھادی  -۲-۱-۱  �ای �دو�ن ا�تا�دا
ر�ی م�ی �دو�ن �ده و یا � د�ت �دو�ن  -۲-۱-۲  کالا و �دماتارا� ����ت ا�تا�دا
رد�ی �جارت ا�م از کالا و �دمات -۲-۱-۳ کاری � �دو�ن ا�تا�دا  �شار�ت و �م
کاری �  -۲-۱-۴ ���ول � �ورت  �نندهو �ؤس�ه �ھا�ی حلال ���وان �ھاد �وا�ی ا�ق  �ئید صلا��ت�م

رد  ����ق با ا��امات  ۱۷۰۶۵ا�تا�دا
کاری  -۲-۱-۵  ارا� ����ت آزما�هھا و �ر��ھای بازر�ی �ئید صلا��ت �ده � ا�ق ��ت �م
 �ا� با �وا�ط  �ئید صلا��ت آزما�هھای �ع��ی �ده از �وی ا�ق -۲-۱-۶
رد و  آ�وزش کار�ناسان �ع��ی �ده از �وی ا�ق -۲-۱-۷ کاری  ��ت �دو�ن ا�تا�دا  �ی لازم�م
کاری و �شار�ت با ا� -۲-۱-۸ ف ا�ن �فا�م ق ��ت � ��وه�م �� ا��ایی �ای ��قق �دن ا�دا

��  



 
 

رد �ی م�ی و � ا�مل�ی � ا�ق � فعالان ا��صادی �ای ���ود  ۲-۱-۹ ارا� �دمات �شاوره ای � ز�ی�ه ا�تا�دا
رد ����ت �و�ید و �� کالا � بازار�ی داخ�ی و �ھا�ی با  کاری کار�ناسان ��ره و ���ب سازمان م�ی ا�تا�دا �م

 ا�ان
���ه بانک اطلاعات جا�ع از نتا�ج ارزیا�ی �مل��د وا�د�ی ا��صادی ��و ا�ق ا�ان �و�ط  -۲-۱-۱۰

رد ا�ان  سازمان م�ی ا�تا�دا
 

ت  -۲-۲  ا�ق ��ھدا
رد �ی م�ی و � ا�مل�ی  -۲-۲-۱  �شار�ت فعال � �دو�ن و ��دید ��� ا�تا�دا
ک�ھا  ا�جاد ساز و کار �نا�ب ��ت  -۲-۲-۲ رد سازی ساما�د�ی و �شار�ت ک��ه �ش  ا�ق �ای ا�تا�دا

رد�ی م�ی و � ا�مل�ی ، روش ا��ایی و د��ورا��مل �ی ابلاغ �ده از �وی سازم -۲-۲-۳  ان رعایت ا�تا�دا
 � اساس قوان�ن و ���رات سازمان 

ک�ی -۲-۲-۴  ��ت ج�و��ری از �وازی کاری   ساما�د�ی فعا��ت �ی �ش
 �ع��ی کار�ناسان ا�ق ��ت آ�وزش دوره �ی �دو�ن و ��و� �داری  -۲-۲-۵



 
 

کاری با سازمان ���ر �یز�ی�ه سازی �نا�ب � �ش�ل  -۲-۲-۶ ای ���ح و روان ا��  ا�ق ��ت �م
 �ی دوره ای آز�ون

ک�ھا  ����ی ��ودن -۲-۲-۷ ص�ی ��ودن آ�ھا  �رح وظا�ف �ش  ���ن حال ��
رد و ���ب فعالان ا��صادی -۲-۲-۸  ���ه ��وه �� صا�ات و واردات با روی��د رعایت ا�تا�دا
رد�ی ����ط ��و�ق و ���ب �و�ید �نندگان داخ�ی، وارد �نندگان  و صا� �نندگان � ا��فاده از  -۲-۲-۹ ا�تا�دا

 ��ت ��ظ بازار�ی � ا�مل�ی ،کالا و �دمات
کاری  -۴ماده   ز�ی�ه �ی ���رک �م

ری ا�ور ��دی��ی و عام�ی�ی سازمان � �ش�ل � و ��ش ��و�ی -۴-۱  وا�ذا
رد� � ��ش ��و�ی -۴-۲ ری �ظارت � �دو�ن ا�تا�دا  وا�ذا
رد�  -۴-۳ ری ا�� �ظارت � ا��ای ا�تا�دا  � ��ش ��و�یوا�ذا
رد سازی  -۴-۴ ����ن تلاش �و�ش را �ای ا��فاده از �وان ع��ی، ��ی و ا��ایی �ود، � ��ت ا�تا�دا

 ���وف دا��ه و از � �وش�ی � ا�ن ��ت ��غ ��وا�ند ��د.
 
 



 
 

 روش ا��ائی -۴ماده 
کار�ی �نا�ب �ای ��قق  -۴-۱ کاری و �ما�ن�ی � ا�خاذ راھ �و�وعات ا�ن �فا�م �� و � ���ور ���رش �م

 ��� از �د�ان  ار�د � سازمان �ش��ل �ی �ود. ۳پی��ری �و�وعات �ورد �وا�ق ��ی�ه ای � از 
م �ی �ماید. -۴-۲ ص�ی �سب نیاز ا�دا  ��ی�ه را��ردی ��بت � �ش��ل کار��وه �ی کار�نا�ی و ��
مات ز� �و�ط ا�ق و � را�تای ا��ای � � ���ر  و �ر� � �فاد ���ور  -۴-۳ کاری � �را�ر ��ور ا�دا �م

 سازمان ا�جام �ی �ود:
کاری ا�تا�ی با ��ویت �مایندگان ����ن -۴-۳-۱  �ش��ل کار��وه �م
��ر لازم -۴-۳-۲  ارسال ��ارش فعا��ت �ی کار��وه �ی ا�تا�ی � ��ی�ه را��ردی � ���ور ا�خاذ �دا
  روسای دو سازمان �ای � یک از ����ن لازم الا��ا�ت.����مات ��ی�ه را��ردی �س از ��- ۴-۴
����� �ی با�د و ج�سات ��ی�ه را��ردی � �ور �و� ای � ا�ق ا�ق ا�ان  د��رخا� ��ی�ه را��ردی �    -۴-۵

 �ش��ل �ی ��دد. سازمانا�ان و 
 سا� �وارد -۵ماده  

�س از �واف�ت  سال ��ی�ن �ی �ود � � پایان ۳�دت �دت ا�تبار ا�ن �فا�م �� از �ر� ا�ضاء �  -۵-۱

 ��ل �مدید ا�ت. ���ھا



 
 

���ه � � یک ح�م وا�د دا��ه � و �   ۲ بند و �  ۲۹ماده،  �ھارا�ن �فا�م �� �  -۵-۳ -۵-۲

 � ا�ضاء ����ن ر�ید. �ر�..........
 

 غلا����ن شاف�ی       ��ره ��روز ��ت                         
رد ا�ان        و�شاورزی ا�ان�عادن رئ�س ا�ق بازرگا�ی �نا�                                 ریا�ت سازمان م�ی ا�تا�دا

 
 


