
  ها تشکل ایجاد و هدایت مدل تدوین 

 شرایط و مقررات و قوانینو همچنین  خارجی و داخلی موجود استانداردهای به استناد با کهبود  اجرایی مدل هدف از این پروژه تدوین

 آن توسعه و ایجاد تا تشکل گیری شکل برای ها پتانسیل شناسایی مرحله از ها تشکل توسعه به کمک برای اتاق راهنمای کرمان، بومی

 در تدوین مدل گام های زیر طی شده است: .باشد

 

 گام:مهم ترین خروجی های هر 

 مفهومی بررسی 1.

 اتاق مدنظر های رسته تشکلی، های رسته انواع ها، تشکل تفکیک مختلف معیارهای لیست 

 مرتبط قوانین و ها سیاست گزارش 

 گرفته صورت اقدامات از تحلیلی گزارش 

 کاوی بهینه و یابی عارضه 2.

 کشورها سایر سیاستی تجربیات و ها تشکل موفقیت عدم و موفقیت در تأثیرگذار پارامترهای از تحلیلی گزارش 

 سنجی پتانسیل 3.

 اثر نحوه و ها تشکل توسعه و ایجاد بر موثر بالقوه عوامل از ای نمایه 

 ساماندهی و گیری شکل 4.

  ها تشکل ساماندهی و گیری شکل های روش گزارش 

 پایش و هدایت ،حمایت 5.

 ها تشکل عملکرد سنجش های شاخص انواع تبیین و پیشنهاد 

 ها تشکل پایش و هدایتی و حمایتی های شیوه انواع گزارش 6.

 ها آن توسعه مراحل براساس ها تشکل توسعه و گیری شکل راه نقشه 



 ایجاد و هدایت تشکل هاپیشنهادی  : مدل1شکل 
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