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:کارقانون7ماده
رایبراکاریالسعیحقدریافتقبالدرکارگرآنموجببهکهشفاهییاکتبیقراردادازاستعبارتکارقرارداد
.دهدمیانجامکارفرمابرایغیرموقتمدتیاموقتمدت

یواموراجتماعکاروزارتتوسط،داردغیرمستمرجنبهآنهاطبیعتکهکارهاییبرایموقتمدتحداکثر–۱تبصره
.رسیدخواهدوزیرانهیاتتصویببهوتهیه

لقیتدایمیقراردادنشود،ذکرقرارداددرمدتیکهدرصورتیداردمستمرجنبهآنهاطبیعتکهدرکارهایی–۲تبصره
.شودمی

قراردادهای(۱۳۹۴مصوبکشورمالینظامارتقایورقابت‌پذیرتولیدِموانعرفعقانون۴۱مادهطبقالحاقی)-۳تبصره
درماعیاجترفاهوکارتعاون،وزارتتوسطکهباشدمخصوصیفرمدربایدبودنکتبیصورتدرکارقانونبهمربوط

.می‌گیردقرارطرفیناختیاردرومی‌شودتهیهمقرراتوقوانینچهارچوب

کارفرمایان(۱۳۹۴مصوبکشورمالینظامارتقایورقابت‌پذیرتولیدِموانعرفعقانون۴۱مادهطبقالحاقی)-۴تبصره
خرینآیک‌ماهسالهرمأخذبهراپایان‌کارقانونیمزایایکارکرد،مدتنسبتبهموقتقراردادباکارگرانبهموظفند
.نمایندپرداختمزد



:کارقانون27ماده
نمایدقضنکتبیتذکراتازپسراکارگاهانضباطیآیین‌نامه‌هاییاوورزدقصورمحولهوظائفانجامدرکارگرگاههر

السهرنسبتبهمعوقهحقوقومطالباتبرعلاوهکاراسلامیشورایمثبتنظراعلامدر‌صورتداردحقکارفرما
.ایدنمفسخراکارقراردادوپرداختهویبه"سنواتحق"به‌عنوانراکارگرحقوقآخرینماهیکمعادلکارسابقه

اگردهشیادمواردازموردهردرواستلازمصنفیانجمنمثبتنظرهستندکاراسلامیشورایفاقدکهواحدهایی‌در
ویرسیدگاختلافحلهیأتطریقازاختلافحلعدمصورتدروارجاعهیأت‌تشخیصبهنشدحلتوافقبامسأله
.می‌آیددرتعلَیقحالتبهقرارداد‌کاراختلاف،حلمراجعرسیدگیمدتدر.شدخواهداقدام

آندرصنفییاانجمنوکاراسلامیشوراییاونبودهکاراسلامیشورایقانونمشمولکهکارگاه‌هایی-‌۱تبصره
در(قانوناین۱58مادهموضوع)‌تشخیصهیأتمثبتنظراعلامباشندکارگرفاقد‌نمایندهیاباشدنگردیدهتشکیل
.استالزامیکارقراردادفسخ

شورایادپیشنهباکهاستمقرراتیموجببهکارگاه‌هاانضباطیآیین‌نامه‌هایودستورالعملهاوقصورموارد-‌۲تبصره
رسیدخواهداجتماعیامورووزیر‌کارتصویببهکارعالی











سخت وزیان آوری در برخی کشورها

ارگران ليستي از مشاغل سخت نظير خلبانان خطوط هوايي، آتش نشان ها، پليس درياانوردان،  اهلند

.ي باشندمعادن زيرزميني و غيره تهيه شده است  ه زودتر از موعد مقرر واجد شرايط بازنشستگي م

ایتالیا
طراتخواقتصاديواجتماعیهايویژگیبهتوجهباکشورایندرسنگینمشاغل
زمانتقلیلماهدواز،آورزیانوسختمشاغلدراشتغالسالهرازايبهکارمحیط

شدخواهندبرخورداربازنشستگی

اسپانیا
وسط آن براي برخي از مشاغل سنگين ضريبي اختصاص يافته است  ه ت

.ضريب، سن بازنشستگي در آن شغل تعيين مي شود
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سخت وزیان آوری در برخی کشورهای جهان

در  اهاني ار نا لياهبرايشود و ميمردان و زنان متفاوت محاسبه براي شورايناز موعد در پيشبازنشستگي

از پيشگيبازنشستسال يكهر سه سال بعد از آن، برايشش سال اول، دو سال و براي نندمي ارزيادمعرض فشار 

موعد منظور شده است

مجارستان

لهستان
ر گرروه میزان کالري مصرفی در هنگام کار یک پارامتر مهم در طبقه بندي چها

.سنگین ، نیمه سنگین ، متوسط و سبک می باشد

طرناک، تقسیم بندي مشاغل تحت عناوین دیگري مانند کار خامریکا
.ریسک شغلی و کار زیان آور انجام گرفته است 
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 وري قانون ارتقاء بهرهقانون مديريت خدمات  شوري
 ار نان باليني نظام 
سلامت

اجتماعيقانون تامين
شرايط بازنشستگي

قانون حفاظت در 
برابر اشعه

قانون بازنشستگي 
جانبازان انقلاب 
اسلامي جنگ تحميلي 
و معلولين عادي و 
شاغلين مشاغل سخت و
زيان آور

قانون  ار
قانون  ارشرايط52تبصره ماده 

حين  ار

در حال 

حاضر سخت 

و زيان آوري 

مشاغل تابع

قوانين  



1
قانون 
کار

 ارآوردرقانون ارهاي سخت وزيان 

قانونکار52تبصره  ماده * 

ساعت  ار ، مرخصي واضافه  اردر ارهاي سخت وزيان آور*  

قانونکار14تبصره ماده *  

قانونکار48و36مزاياي سختي  اردرمواد * 

قانونکار83و75، 61چگونگي ارجاع  اربراساس مواد * 

مزایای قوانین  مختلف سخت وزیان آور



جتماعیشرایط بازنشستگی کارهاي سخت وزیان آوردرقانون تامین ا•

تعریف کارهاي سخت وزیان آور*•

ایمن سازي عوامل و شرایط محیط کار ظرف مدت دو سال توسط کارفرما  * •

انجام معاینات پزشکی قبل ازارجاع کارهاي سخت وزیان آور      * •

ار و ترامین استفاده از سنوات ارفاقی در بازنشستگی در خصوص تابعین قانون ک*•

اجتماعی

جرز  قرانون 6و4درصد به حق بیمه ومستمري به موجب بنرد 4اضافه شدن *•

بازنشستگی

2
قانون تامین 
اجتماعی



ي ،  ايمني مشاغلي  ه ماهيتاً سخت و زيان آور بوده و با بکارگيري تمهيدات بهداشت-بگروه 
ان سخت و و تدابير فني توسط  ارفرما ،  صفت سخت و زيان آوري آنها  اهش يافته ولي  ما 

.  زيان آوري آنها حفظ مي گردد 

تعاريف و
مستندات قانوني  ار
سخت وزيان آور

اماداردوابستگيشغليماهيتباآورزيانوسختصفت همشاغلي–الفگروه
توسطمناسبفنيتدابيرو ايمني،بهداشتيتمهيداتبکارگيريباتوانمي

.نمودحذفراآنهاآوريزيانوسختي ارفرما

:آیین نامه مشاغل سخت و زیان آور1ماده 
شیمیایی،فیزیکی،عواملآنهادرکهاستکارهاییآورزیانوسختکارهاي
بهتنشیگرکاراشتغالاثردروبودهغیراستانداردکارمحیطبیولوژیکیومکانیکی
تیجهنکهمی شودایجادويدر(روانیوجسمی)طبیعیظرفیت هايازبالاترمراتب
فنی،تمهیداتکارگیريبهبابتوانوبودهآنازناشیعوارضوشغلیبیماريآن

مشاغلآنازرابودهآورزیانوسختصفتغیرهوایمنیوبهداشتیمهندسی،
.کردحذفیادادکاهش
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2
قانون 
تامین 
اجتماعی

نحوه توالی و تناوب اشتغال در مشاغل سخت و زیان آور

م  در خصوص توالی و تناوب استفساریه (روز7300)مجلس محتر

در مشاغل سخت و زیان آور 
ی

ایط بازنشستگ شر

ن اجتم  از سوی سازمان تامی 
ی

اعیترک کار پس از ابلاغ رسمی بازنشستگ

آثار محدودیتها و مزایای ، مشخص به همان شغل و کارگاه

در هر استان یک کمیته بدوی و تجدیدنظر وجود خواهد داشت.

نقض آرا از طریق دیوان عدالت اداری امکان پذیر است.

 اض است15رای کمیته های بدوی ظرف مدت .روز قابل اعتر

 ن بر اساس بخشنامه وزیرکارابلاغ تصمیمات کمیته به طرفی 

 ن 76تصمیمات کمیته های موضوع ماده ارتباط عدم ن اجتماعی با آئی  قانون تامی 

قانون کار52نامه ماده 
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حذف صفت سخت و 

زیان آوري و سالم 

سازي محیط کار در 

ساله2فرجه زمانی 

( 3ماده ) 

اهداف پيش بيني شده  در 
تصويبنامه سخت و زيان آور

(قانون تامين اجتماعي76ماده )

صیانت از کارگرانی

که در معرض 

عوامل زیان آور 

محیط کارقرار 

دارند

تی از با توجه به آسیب شناسی بعمل آمده از رویه های کمیته های سخت و زیاا  آورتتیییار رویدارد یماای

.کارگرا  به ایم  سازی صنایع و یذف صفت سخت و زیا  آوری ضروری به نظر می رسد



18

آيا هر  ار سختي زيان آور بوده 

و منجر به بيماري شغلي مي شود ؟



ابوذينفعان مكبهسازيسالم ار،محيطدرماداميکه

سخت ارمزاياي،باشدنشدهانجامشدهتدويناستانداردهاي

.شدخواهدداده ارگرانبهآور ما انوزيان

17

:نکته مهم 
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عنوان فعالیت اقتصادي 59: قبل 

عنوان شغلی1066در قالب 

مهم ترين مصوبه شوراي عالي حفاظت فني

در خصوص گروه ب مشاغل سخت و زيان آور

کاهش عناوین فعالیت اصلی
ردیف13به 

قبل از اصلاح بعد از اصلاح

کار در
معادن

کار در
فضاهاي بسته

مواجه با
مواد مذا 

کارگاه هاي دباغی، 
حمل و بازیافت
پسماند ها

کار در
دامداري و طیور

کار در
ارتفاع

کار در
پست هاي برق
فشار قوي

کار در
آسفالت کاري و
قیرپاشی
کار در
محیط هاي داراي 
فشار غیر معمول

(مانند غواصی) 

مواجهه با 
اصوات غیر 
قابل کنترل

مواجهه با سموم 
کشاورزي و 
دامداري

تولید و ترکیب سموم
و حشره کش ها

مواجهه
با 
ارتعاشات 
غیر
معمول



خواهدشدوهمچنینافزودهاجتماعیتامیندرقانونبیمهحقنرخبهچهاردرصدمشمولانبرای

وسطتبایستیقانونازتصویبقبلسنواتبهنسبتبرقراریمستمریمیزانبهچهاردرصد

.گرددکارفرماپرداخت

حمايت 
هزينه

سال‌متناوب‌درکارهای‌۲5سال‌متوالی‌و۲0افرادی‌که‌حداقل‌

هرسال‌سابقه‌پرداخت‌حق.سخت‌وزیان‌آوراشتغال‌داشته‌باشند

.سال‌محاسبه‌خواهدشد۱/5بیمه‌‌‌درکارهای‌سخت‌وزیان‌آور

حمايت ها:الف 

هزينه ها:ب 



حقلبسابازنشستگیتقاضایاز،قبلشرایطواجدکارگرفوت*
حقوق مبنایبربازماندگانمستمری و.نیستمذکورقانونیمکتسب

.استوپرداختمحاسبهقابلموصوفکارگربازنشستگی



غلمشادرماهیتوطبیعتکارگاهنبودندایریاتعطیلی*
یمنتفراکارگاهبودندایرزماندرشدهانجامآورزیانوسخت
.سازدنمی

1383/9/29





آورزیانو،سختاجتماعیینمتاقانون 76مادهموجببهاستانیکمیتهدرمنغلمشا*
کهایامیکاری اضافهتقاضایوباشممیبازنسشتگیمراحلانجامدرحالوشدهدادهتشخیص

؟چیستتکلیف،پذیردنمیکارفرماولیدارمراامکردهکارکارگاهدرساعت6ازبیش

ولیدهشتاییدآورزیانوسختدرودوتهرانسیمانکارخانجاتدرمنمشابهشغلیعنوان*
؟ددارنفرق همباسیمانصنایعآیانشدهتاییدآورزیانوسختآبیکسیماندرمنشغل

توانمیاآیدارمهمرامقررسابقهوشدهتاییدآورزیانوسختاستانیکمیتهدرمنشغل*
باشماجتماعیتامینسوی ازمستمری برقراری منتظروکردهکارترک





















دربهداشتیوحفاظتیمقرراتاجرایحسنبرنظارتوکارگرانمشارکتجلبمنظوربه
ویاجتماعاموروکاروزارتکهکارگاه‌هاییدربیماریها،وحوادثازپیشگیریوکارمحیط
وفنیحفاظتکمیتهدهندتشخیصضروریپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارت
.شدخواهدتشکیلکاربهداشت
:۱تبصره
ارگاهکفنیاموروایحرفهبهداشتوفنیحفاظتزمینهدرمتخصصافرادازمذکورکمیته
کارهایهوزارتخانتأییدموردکهشرایطیواجدشخصنفردواعضاءبینازوشودمیتشکیل
شانهوظیفکهگردندمیتعیینباشندپزشکیآموزشودرمانبهداشت،واجتماعیامورو

اشت،بهدوزارتواجتماعیاموروکاروزارتوکارفرمابامذکورکمیتهمیانارتباطبرقراری
.باشدمیپزشکیآموزشودرمان
:۲تبصره
وکاروزارتتوسطکهبودخواهددستورالعمل‌هاییاساسبراعضاءترکیبوتشکیلنحوه
.شدخواهدابلاغوتهیهپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزارتواجتماعیامور



:ایمنیمسئولاستقرارنامهآئین
استنادبهتبصره۹وماده۹برمشتملنامهآییناین
اسلامیجمهوریکارقانون85،86،۹۱،۱76مواد
عالیشورای۱۳۹۴/0۱/۳۱مورخجلسهدرایران
به۱۳۹۴/0۲/۱6تاریخدروتدوینفنیحفاظت
.رسیداجتماعیرفاهوکارتعاون،وزیرتصویب



به منظور اجراي صحيح اين قانون قانون  ار 96به استناد ماده 

و ضوابط حفاظت فني، اداره  ل بازرسي وزارت  ار و امور 

.اجتماعي  با وظايف مصرح در اين قانون تشکيل گرديده است 

وظايف اداره  ل بازرسي  ار

نظارت بر اجراي مقررات ناظر به شرايط  ار به ويژه مقررات

، حمايتي مربوط به  ارهاي سخت و زيان آور و خطرناك، مدت  ار

مزد، رفاه  ارگر، اشتغال زنان و  ارگران نوجوان
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نيفحفاظتبهمربوطهايدستورالعملونامه هاآئينو ارقانونمقرراتصحيحاجرايبرنظارت

معرض آموزش مسائل مربوط به حفاظت فني و راهنمايي  ارگران،  ارفرمايان و  ليه افرادي  ه در

.صدمات و ضايعات ناشي از حوادث و خطرات ناشي از  ار قرار دارند

اصلاح بررسي و تحقيق پيرامون اشکالات ناشي از اجراي مقررات حفاظت فني و تهيه پيشنهاد لازم جهت

.  هاي تکنولوژيميزان ها و دستورالعمل  هاي مربوط به موارد مذ ور، مناسب با تحولات و پيشرفت

بهموارداينگونهوعمومي تحليلوتجزيهومشمولهاي ارگاهدر ارازناشيحوادثبهرسيدگي

.حوادثپيشگيريمنظور
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:مراحل مقابله با مخاطرات

(پیشگیري!  )قبل از اینكه حادثه اتفاق بیفتد •

(کنترل! )وقتي که حادثه اتفاق افتاد •

(ترمیم! )بعد از اینكه حادثه اتفاق افتاد•



سال 

ميلادي2017

از موعد بازنشستگي پيش
حادثه  و بيماري منجر به فوت%40: در اثر حوادث  اري 

نفر7700: در هر روز

متوفيان حوادث و 
البيماريهاي شغلي در س
نفر2/780/000

:هزينه مالي 

GDP% 7تا 4

روزهاي از 
دست رفته به ازاي هر 

روز 7500فوت 

تعداد بيماريهاي ناشي از
برابر حوادث 6 ار معادل 

ناشي از  ار است
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اثرات و هزينه هاي حوادث ناشي از  ار

: از بعد انساني

انواده اش هر گونه حادثه ناشی از کار، هر چند جزئی سبب درد و ناراحتی شخص کارگر و خ
می شود این می شود و در صورتی که حادثه شدید باشد و منجر به مرگ یا از کارافتادگی دائ

.مسئله اهمیت بیشتری پیدا می کند 
از بعد اجتماعي

نجااز
 
کارگرهرکارلمحصولذااستوابستهکارنیرویبهبیشتراجتماعیهرپیشرفتکها
جامعهیکاداقتصپشتوانهوسرمایهبلکهاوستخانوادهوخودزندگیمعاشامرارتنهانه

کارسنیندرافرادرااجتماعیهرافرادصددر60تا50دانیممیکهچنانباشدنیزمی
دروسعهتحالدرکشورهایدرمخصوصا  جامعهفعالافراداصلدرولیدهندمیتشکیل
ناشیحوادثعلتبهنیزافرادیتعداداینازاگرحالوباشندمیجمعیتکل1/3حدود

گردندمیجامعهاجتماعیوضعدرتزلزلسببامرایندهندانجامراخودکارنتوانندکاراز
از بعد اقتصادي 

صادی حوادث به هر صورت و درجه ای که باشد برای کارگر، کارفرما و جامعه زیان های اقت
در بر دارد                                                                      
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ISSAمطالعات انجام شده توسط موسسه : منبع



بروزانسانيخطايوفنيعللاستممك 

یكدیگربامشتركيوجهتمختلفیوادث

افت یبراياستبهتربنابرای باشندنداشته

مسائلسراغبهتآنهامیا مشتركویژگي

.كنیمفكرتركلياندكيونرویمفني



:ازعبارتندیوادثمشتركهايویژگيازبرخي

ضعیفسرپرستيونظارت

ناكافيآموزش

 هادستورالعملفقدا

نامطلوبكاريهايرویه

و...



اعمال نا ایمن

شرایط نا ایمن
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ایاتشكوهاپروندهبهرسیدگيخصوصدرقضایيمحاکمدادرسيآیینازآنچه
دورصهنگامدرآنكهازاعمقضایيمحاکمدرمقصرتعیینکهآنستآیدبرمي
از،وندهپربهکنندهرسیدگيدادگاهدرحكمصدورمقامدریاباشدخواستکیفر

عمراجدرخواستبرابرکهايخبرهاهلوکارشناسانواستقضایيمقامشئون
پسبایستميتنهاگردندميکارازناشيحوادثبررسيدارعهدهقضایي

وینتعیراحوادثوقوععللشدهتهیهگزارشدر،حادثهبروزچگونگيازکشف
.نمایندارسالقضایيمحترممراجعبهراخویشگزارش
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اسلامیمجازاتقانون2مادهبرابرجرمتعریف

تعیینمجازاتآنبرايقانوندرکهفعليیاتركفعلهر"
بررسيزماندربنابراین"گرددميمحسوبجرمباشدشده

دردخیلعواملازیكهرنموددقتبایستميحوادث
دادهتشخیصبروزحادثهدرموثرنحويبهکهحادثهبروز
قرارگیرندشوندموردتوجهمي
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مجازاتهاي مقرر در قانون مجازات اسلامي

دیه مالي است که از طرف شاارع "قانون مجازات اسلامي17برابر ماده
:براي جنایت تعیین شده است ودیه در موارد زیر پرداخت مي گردد

قتل یا جرح یا نقص عضو که به طور خطاء محض واقع مي شود-1
دقتل یا جرح یا نقص عضو که بطور خطاي شبه عمد واقع مي شو-2
.مواردي از جنایت عمدي که قصاص در آنها جایز نیست-3





:مفهوم مسئولیت 
.سب استبه او مستند و منت"مسئولیت عبارتست از پاسخگویي شخص در قبال اعمالي که نوعا

:انواع مسئولیت 
.داردمسئولیتي که قانونگذار و شارع  به آن معترض نشده وضمانت ن: مسئولیت اخلاقي 

.جبران خسارت دارد: مسئولیت مدني 

.مجازات و کیفر به همراه دارد(: کیفري)مسئولیت جزائي 

.درصورت تخلف کارکنان از مقررات مسئولیت متوجه ایشان است: مسئولیت اداري 

...كان ، وکلا ومانند قضات ، پزش: مسئولیت  نسبت به یك صنف مي باشد:مسئولیت انتظامي 



16

قاانون مجاازات اسالامي616ماده•
درخصوص تعريف باي مباالاتي ، باي 

...احتياطي ، عدم مهارت و



:بي احتیاطي 

ن به قابل پیش بیني است که در اثر آن صدمه و زیا"عرفاعدم توجه شخص به نتایج کاري که 
سیب مانند راننده اي که بدون توجه به قوانین راهنمایي و رانندگي باعث آ. )دیگري وارد مي شود

.(به دیگران مي شود
: بي مبالاتي 

انكار پیم:مثال)بي مبالاتي همان بي احتیاطي به صورت ترك فعل و خودداري از انجام عمل است 
(در محیط کار علائم و تابلوهاي هشداردهنده نصب نكند و به کارگران آسیب وارد شود

:  عدم مهارت 
.  نداشتن توانایي جسماني و رواني در انجام دادن کاري است

.(پزشك جراح بدون داشتن توانایي بیمار را عمل کند و باعث نقص عضو او شود:1مثال )
صادف راننده خودروئي که بدون مهارت و توانایي کنترل آن در حین رانندگي ،باعث ایجاد ت:2مثال)

.(و مرتكب ورود خسارت به دیگران گردد
:دولتينظاماترعایتعدم
آئینوقانونبهصلاحیتدارمقاماتطرفازکهاستمقرراتيوقواعدکلیه،دولتينظاماتازمراد
.هستندآنرعایتبهمكلفاشخاصوشدهتبدیلنامه



60
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نظریه تساوی ازنظرفقها:

درمسئولیتتساویبهصرایتبهفقهاازبرخی

دمیکنندایجادراوایدیسببنفرچندکهجایی

.دباشمتفاوتاسبابقوتمیزا هرچنداندنموده



ازناشيحوادثخصوصدرتقصيرميزان
ايراناسلاميجمهوري ار اردرقانون

گيرد؟ميقرارارزيابيموردچگونه



ازنظر علل و عوامل بروز حادثه -1
ازنظر مکان بروز حادثه-2
ازنظر زمان بروز حادثه-3
ازنظر نوع حادثه-4
ازنظر سن حادثه ديده-5
ازنظر سابقه  ار حادثه ديده-6
از نظر عضو حادثه ديده-7



مسئولیت هاي
:وحقوقیفنی 

؟يچه کس

؟يزیچه چ

؟يچه زمان

کجا ؟

چطور؟

چرا؟



6

6

(Who)چه کسی–

چه کسی مصدوم شده است ؟

چه کسی شاهد بروز حادثه بوده است؟

چه کسی با مصدوم کار می کرده است؟

چه کسی به او دستور داده یا او را برای آن کار در نظر گرفته است؟

چه افراد دیگری با او درگیر کار شده اند؟

چه کسی برای بروز دوباره حادثه می تواند به او کمک بکند؟

چه کسی محکوم به عمل غیر ایمن شده است؟

چه کسی مسئول یا پاسخگوی وجود وضعیت و شرایط غیر ایمن است؟

چه کسی می داند که قبل از بروز حادثه چه اتفاقی افتاده است؟



6

7

(What)چه چیزی 
حادثه از چه نوعی بوده است؟

آسیب وارده چیست؟

خسارت وارده چیست؟

چه چیزی از دست رفته یا خسارت دیده است؟

عوارض و اثرات خسارات وارده چیست؟

ارزش خسارات وارده چقدر است؟

فرد چه کاری انجام می داده است؟

انجام چه کاری به او محول شده یا درخواست شده بود؟

چه ابزاری استفاده می کرده است؟

چه دستگاه،تجهیزات یا ماشین آلاتی درگیر شده اند؟

چه دستوری به حادثه دیده داده شده بود؟

چه احتیاطات ویژه ای مورد نیاز بوده است؟



6

8

چه احتیاطات یا پیشگیریهای ویژه ای به کار برده شده است؟

چه تجهیزات استحفاظی می بایستی به کار برده می شد؟

چه تجهیزات استحفاظی استفاده شده است؟

چه افراد دیگری در بروز حادثه موثر بوده اند؟

حادثه دیده با چه مشکلی مواجه شده است؟

فرد حادثه دیده و شاهد حادثه چه عکس العملی نسبت به حادثه انجام داده اند؟

چه آموزشی دیده است؟" حادثه دیده قبلا

حادثه دیده و شاهد حادثه چه وقایعی را مشاهده کردند؟

برای جلوگیری از بروز حادثه مشابه چه تمهیداتی اتخاذ خواهند نمود؟

چه مقررات ایمنی نقض شده است؟

چه مقررات و دستورات جدیدی مورد نیاز می باشد؟

چه واحدی در سازمان وظیفه انجام آن کار را داشته است؟

چه مدتی شرایط نا ایمنی وجود داشته است؟



6

9

(When)چه زمانی

حادثه چه زمانی اتفاق افتاد؟

خسارات وارده چه زمانی مشاهده گردید؟

تجهیزات مورد بازرسی یا کنترل قرار گرفته بودند؟" چه زمانی قبلا

چه زمانی حادثه دیده کارش را شروع کرده است؟

زمان قبلی تعمیر و نگهداری تجهیزات چه موقع بوده است؟

شده بود که چه موقع کار را شروع نماید؟" برنامه ریزی قبلا

چه زمانی عوامل خطرناک شناسایی شده اند؟

فرد حادثه دیده را ملاقات کرده بود؟" چه زمانی سرپرست قبلا

چه زمانی وضعیت خطرناک بوجود آمده بود؟

از چه زمانی فرد حادثه دیده احساس وجود خطر کرده بود؟



7

0

(What)چرا-
چرا فرد حادثه دیده دچار آسیب شد؟

چرا فرد حادثه دیده آن کار را انجام داده است؟

چرا افراد درگیر حادثه آن کار را انجام می دادند؟

چرا از وسایل حفاظت فردی استفاده نکرده است؟

چرا دستورالعملهای اختصاصی را رعایت نکرده است؟

چرا دستورالعملهای داده شده را متوجه نشده بود؟

چرا فرد حادثه دیده در آن موقعیت داشته است؟

ست؟چرا ابزارآلات و ماشینهایی استفاده می کرده که مستهلک بوده ا

ها را زمانی متوجه شده موارد آنگونه که باید باشد نیست چرا فرد آن

چک و کنترل نکرده است؟

چرا فرد کارش را تحت آن شرایط ادامه داد؟

چرا فرد در همه حال نظارتش را اعمال نکرده بود؟

چرا فرد اجازه داده بود شرایط نا ایمن بوجود آید؟



7

1

(Where)کجا

به چه بخشهایی خسارت وارد شده است؟

حادثه در کجا اتفاق افتاده است؟

سرپرست در زمان حادثه کجا بوده است؟

موقعی که حادثه اتفاق افتاده شاهد کجا بوده است؟

در زمان وقوع حادثه افراد درگیر کجا بوده اند؟



7

2

(How)چگونه

فرد حادثه دیده چگونه مصدوم شد؟

خسارات وارده چگونه بوجود آمده است؟

فرد حادثه دیده چگونه می توانست از بروز حادثه جلوگیری کند؟

فرد حادثه دیده چگونه می توانست از بروز صدمات وارده جلوگیری 

نماید؟

دیگران چگونه می توانستند از بروز حادثه جلوگیری نمایند؟

سرپرست چگونه می توانست از بروز حادثه جلوگیری نماید؟

شرایط نا ایمن چگونه بوجود آمده است؟



:قانون کار   95ماده
نمسيئولییيا‌عهيده‌کارفرميا‌مسئولیت‌اجرای‌مقررات‌و‌ضوابط‌فنيی‌و‌بهداشيت‌کيار‌بير‌

این‌قانون‌خواهد‌بود‌هرگاه‌بر‌اثر‌عدم‌رعایت‌مقررات‌85واحدهای‌موضوع‌ذکر‌شده‌در‌ماده‌
از‌مذکورمسئولیا‌شخص‌کارفرما‌مذکور‌از‌سوی‌کارفرما‌یا‌مسئول‌واحد‌حادثه‌ای‌رخ‌دهد‌،‌

.و‌نیز‌مجازاتهای‌مندرج‌در‌این‌قانون‌مسئول‌است‌حقوقی‌و‌کیفری‌نظر‌
این‌قانون‌موظفند‌کلیه‌حوادث‌ناشی‌85کارفرما‌یا‌مسئولان‌واحد‌های‌موضوع‌ماده‌:‌۱تبصره

ت‌و‌از‌کار‌را‌در‌دفتر‌ویژه‌ای‌که‌فرم‌آن‌از‌طریق‌وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌اعلام‌میگردد‌،‌ثب
.مراتب‌را‌سریعاً‌به‌صورت‌کتبی‌به‌اطلاع‌اداره‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌محل‌برسانند

این‌قانون‌برای‌حفاظت‌فنيی‌و‌85چنانچه‌کارفرما‌یا‌مدیران‌واحدهای‌موضوع‌ماده‌:‌۲تبصره
بهداشت‌کار‌وسایل‌و‌امکانات‌لازم‌را‌در‌اختیيار‌کيارگر‌قيرار‌داده‌باشيند‌و‌کيارگر‌بيا‌وجيود

های‌لازم‌و‌تذکرات‌قبلی‌،‌بيدون‌توجيه‌بيه‌دسيتورالعمل‌و‌مقيررات‌موجيود،‌از‌آنهيا‌آموزش
ل‌کارفرما‌مسئولیتی‌نخواهد‌داشيت‌در‌صيورت‌بيروز‌اخيتلاف‌رای‌هیيات‌حي.‌استفاده‌ننماید

.اختلاف‌نافذ‌خواهد‌بود

73









پي گیري حوادث ناشي ازکار در جمهوري 
اسلامي ایران به چه صورت مي باشد ؟

تامین اجتماعي 

مراجع قضایي 



:قانون‌کار‌‌‌۹8ماده
بازرسان‌کار‌و‌کارشناسان‌بهداشت‌در‌حدود‌وظایف‌خویش‌حيق‌دارنيد‌بيدون

ایين‌قيانون‌85اطلاع‌قبلی‌در‌هر‌موقع‌از‌شبانه‌روز‌به‌موسسات‌مشيمول‌مياده‌
ه‌در‌وارد‌شده‌و‌به‌بازرسی‌بپردازند‌و‌نیز‌می‌تواننيد‌بيه‌دفياتر‌و‌ميدارب‌مربوطي

موسسه‌مراجعه‌و‌در‌صورت‌لزوم‌از‌تميام‌یيا‌قسيمتی‌از‌آنهيا‌رونوشيت‌تحصيیل‌
.نمایند
ورود‌بازرسيان‌کيار‌بيه‌کارگاههيای‌خيانوادگی‌منيوط‌بيه‌اجيازه‌کتبيی‌:‌۱تبصره

.دادستان‌محل‌خواهد‌بود

78



:قانون‌کار‌‌‌۱0۴ماده

شت‌کيار‌کارفرمایان‌و‌دیگر‌کسانی‌که‌مانع‌ورود‌بازرسان‌کار‌و‌کارشناسان‌بهدا

یيا‌از‌به‌کارگاههای‌مشمول‌این‌قانون‌گردند‌و‌یا‌مانع‌انجام‌وظیفه‌ایشان‌شيوند

دادن‌اطلاعييات‌و‌مييدارب‌لازم‌بييه‌آنييان‌خييودداری‌نماینييد،‌حسييب‌مييورد‌بييه‌

.مجازات‌های‌مقرر‌در‌این‌قانون‌محکوم‌خواهند‌شد

79



:قانون‌کار‌‌۱05ماده

یيا‌هرگاه‌در‌حین‌بازرسی‌به‌تشخیص‌بازرس‌کار‌یا‌کارشناس‌بهداشت‌حرفه‌ای‌احتميال‌وقيوع‌حادثيه‌و

کتبياً‌بروز‌خطر‌در‌کارگاه‌داده‌شود،‌بازرس‌کار‌یا‌کارشناس‌بهداشت‌حرفه‌ای‌مکلف‌هستند‌مراتب‌را‌فيوراً‌و

.به‌کارفرما‌یا‌نماینده‌او‌و‌نیز‌به‌رئیس‌مستقیم‌خود‌اطلاع‌دهند

وزارت‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌و‌وزارت‌بهداشيت‌،‌درميان‌و‌آميوزش‌پزشيکی‌حسيب‌ميورد‌گيزارش‌:‌۱تبصره

بازرسان‌کار‌و‌کارشناسان‌بهداشت‌حرفه‌ای‌،‌از‌دادسرای‌عمومی‌محل‌و‌در‌صورت‌عيدم‌تشيکیل‌دادسيرا‌از

مایيد‌دادگاه‌عمومی‌محل‌تقاضا‌خواهند‌کرد‌فوراً‌قرار‌تعطیل‌و‌لاب‌و‌مهر‌تمام‌یا‌قسمتی‌از‌کارگاه‌را‌صادر‌ن

عطیل‌توسط‌دادستان‌بلافاصله‌نسبت‌به‌صدور‌قرار‌اقدام‌و‌قرار‌مذکور‌پس‌از‌ابلاغ‌قابل‌اجراست‌دستور‌رفع‌ت

یيربط‌مرجع‌مزبور‌در‌صورتی‌صادر‌خواهد‌شد‌که‌بازرس‌کار‌یا‌کارشناس‌بهداشت‌حرفه‌ای‌و‌یا‌کارشناسان‌ذ

.‌دادگستری‌رفع‌نواقص‌و‌معایب‌موجود‌را‌تائید‌نموده‌باشند

80



:قانون‌کار‌‌۱05ماده

ران‌کارفرما‌مکلف‌است‌در‌ایامی‌که‌به‌علت‌فوق‌کار‌تعطیل‌می‌شيود،‌ميزد‌کيارگ:‌۲تبصره

.کارگاه‌را‌بپردازد

ا‌متضرران‌از‌قرارهای‌موضوع‌این‌ماده‌در‌صورت‌اعتراض‌به‌گزارش‌بازرس‌کار‌و‌ی:‌۳تبصره

الح‌کارشناس‌بهداشت‌حرفه‌ای‌و‌تعطیل‌کارگاه‌،‌می‌توانند‌از‌مراجع‌مزبور‌،‌به‌دادگياه‌صي

مایيد‌شکایت‌کنند‌و‌دادگاه‌مکلف‌است‌به‌فوریت‌و‌خارج‌از‌نوبيت‌بيه‌موضيوع‌رسيیدگی‌ن

.تصمیم‌دادگاه‌قطعی‌و‌قابل‌اجرا‌است
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،‌درصورت‌وقوع‌حادثه‌ناشيی‌از‌کيار،‌قانون‌تأمین‌اجتماعی65براساس‌ماده‌•
عیت‌‌کارفرما‌مکلف‌است‌اقدامات‌لازم‌اولیه‌را‌برای‌جلوگیری‌از‌تشيدید‌وضي

روز‌اداری‌از‌تاریخ‌وقوع‌حادثه‌۳حادثه‌دیده‌به‌عمل‌آورده‌و‌مراتب‌را‌ظرف‌
رای‌چنانچه‌کارفرميا‌بي.به‌صورت‌کتبی‌به‌سازمان‌تأمین‌اجتماعی‌اطلاع‌دهد

کيه‌جلوگیری‌از‌تشدید‌وضع‌حادثه‌دیده‌متحمل‌هزینه‌هایی‌شود‌از‌آنجيایی
مات‌بیمه‌شده‌تحت‌پوشش‌تأمین‌اجتماعی‌است‌و‌سازمان‌مکلف‌به‌ارائه‌خيد
ود‌به‌درمانی‌به‌بیمه‌شدگان‌است‌کارفرما‌می‌تواند‌برای‌دریافت‌هزینه‌های‌خ

.سازمان‌تأمین‌اجتماعی‌مراجعه‌کند
ه‌تأکید‌سازمان‌تأمین‌اجتماعی‌برای‌اطلاع‌رسانی‌کارفرما‌از‌حادثه‌ظيرف‌سي•

روز‌اداری‌به‌دلیل‌ارسال‌بازرسان‌برای‌تشخیص‌ماهیت‌حادثيه‌و‌همچنيین
بهره‌مندی‌بیمه‌شده‌از‌حمایت‌های‌درمانی‌بیمه‌شده‌از‌حمایت‌های‌درمانی‌و

.بیمه‌ای‌مقرر‌در‌قانون‌تأمین‌اجتماعی‌است
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در‌مواردی‌که‌وقيوع‌حادثيه‌ناشيی‌از‌کيار‌بيه‌قانون‌تأمین‌اجتماعی‌66ماده‌•

اشد،‌علت‌عدم‌توجه‌کارفرما‌در‌زمینه‌رعایت‌مقررات‌حفاظت‌ایمنی‌و‌فنی‌ب

سازمان‌تأمین‌اجتماعی‌پس‌از‌اخذ‌نظر‌بازرسان،‌تعهدات‌قانونی‌درخصيو 

.بیمه‌شده‌را‌اعمال‌و‌خسارات‌وارده‌از‌کارفرما‌را‌وصول‌می‌کند
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ی‌کارفرما‌یا‌نماینده‌قانونی‌وی‌مکلف‌است‌پیش‌از‌راه‌انيدازی‌کارگياه،‌دوره‌هيا-۱ماده‌
.آموزش‌ایمنی‌عمومی‌متناسب‌با‌نوع‌کار‌را‌بگذراند

ران‌و‌در‌کارگاههایی‌که‌قبل‌از‌تصویب‌این‌آیین‌نامه‌راه‌اندازی‌شده‌است،‌کيارگ-۲ماده‌
کارآموزان‌شاغل‌می‌بایست‌دوره‌های‌آموزش‌ایمنی‌را‌طی‌نموده‌و‌گواهیناميه‌مربوطيه‌را‌

.اخذ‌نمایند

در‌مورد‌کارگاههایی‌که‌قبيل‌از‌تصيویب‌ایين‌آیيین‌ناميه‌راه‌انيدازی‌شيده‌انيد،‌-۳ماده‌
.‌کارفرمایان‌مکلفند‌دوره‌های‌آموزش‌ایمنی‌را‌طی‌نمایند

کلف‌د‌رمواردی‌که‌کار‌از‌طریق‌پیمانکاری‌انجام‌میگیرد،‌کارفرما‌یا‌صاحب‌کار‌م-۴ماده‌
زش‌است‌قبل‌از‌انعقاد‌قرارداد،‌از‌پیمانکاران‌و‌کارگران‌تحت‌پوشيش‌آنهيا،‌مسيتندات‌آميو

.ایمنی‌را‌اخذ‌نمایند

ایيه‌کارفرما‌مکلف‌است‌پیش‌از‌بکار‌گماردن‌کيارگران‌و‌کيارآموزان‌نسيبت‌بيه‌ار-5ماده‌
.آموزش‌ایمنی‌متناسب‌با‌نوع‌کار‌به‌آنان‌از‌طریق‌مرجع‌ذیصلاح‌اقدام‌نماید
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ران‌کارفرما‌مکلف‌است‌با‌تایید‌مراجع‌ذیصلاح‌آموزش‌های‌ایمنی‌متناسب‌بيا‌نيوع‌کيار‌بيه‌کيارگ-6ماده‌
.شاغل‌و‌کارآموزان‌خود‌ارایه‌نماید

ی‌های‌آموزش‌ایمنيدر‌کارگاه‌هایی‌که‌مشمول‌طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغل‌می‌باشند،‌گذراندن‌دوره-7ماده‌
.مطابق‌این‌آیین‌نامه‌بایستی‌در‌شناسنامه‌شغلی‌کارگران‌مربوطه‌لحاظ‌گردد

طی‌دوره‌های‌آموزش‌ایمنی‌بایيد‌بيه‌عنيوان‌یکيی‌از‌ضيروریات‌انتخياب‌و‌معرفيی‌کارفرمایيان‌و‌-8ماده‌
.کارافرینان‌و‌کارگران‌نمونه‌منظور‌گردد

را‌دستورالعمل‌اجرایی‌این‌آیین‌نامه‌که‌سطح‌بندی‌آموزش‌و‌همچنین‌اولویت‌بندی‌گيروه‌هيدف-۹ماده‌
.شامل‌میشود‌توسط‌کمیته‌ای‌متشکل‌از‌اعضای‌تعیین‌شده‌تدوین‌شده‌است

.کلیه‌دوره‌های‌آموزش‌ایمنی‌در‌سراسر‌کشور‌از‌طریق‌مراجع‌ذیصلاح‌انجام‌خواهد‌گرفت-۱0ماده‌

قانون‌کار‌از‌طریيق‌بازرسيان‌۹6ادارات‌کار‌و‌امور‌اجتماعی‌استانها‌مکلفند‌به‌موجب‌بند‌ج‌ماده‌-۱۱ماده‌
.کار،‌نظارت‌های‌لازم‌را‌اعمال‌نمایند

ت‌چگونگی‌اجرای‌دوره‌های‌آموزشی‌بر‌عهده‌مرکز‌تحقیقات‌و‌تعلیمات‌حفاظيت‌فنيی‌و‌بهداشي-۱۲ماده‌
.کار‌ستادی‌است
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مکلف‌اسيت‌قيرارداد‌خيود‌را‌بيا‌(‌کارفرما)قانون‌کار‌مقاطعه‌دهنده‌۱۳ي‌مطابق‌ماده‌۱ماده
هد‌گيردد‌متع(‌پیمانکار)به‌نحوی‌منعقد‌نماید‌که‌در‌آن‌مقاطعه‌کار‌(‌پیمانکار)مقاطعه‌کار‌

خيود‌که‌تمامی‌مقررات‌قانون‌کار‌و‌آئین‌نامه‌های‌مربوط‌به‌این‌قانون‌را‌در‌مورد‌کارکنان
.اعمال‌نماید

اميور‌ي‌پیمانکاران‌می‌بایست‌صلاحیت‌انجام‌کار‌خود‌را‌از‌نظر‌ایمنی‌از‌وزارت‌کار‌و۲ماده
.اجتماعی‌اخذ‌نمایند

‌ي‌نحوه‌تأیید‌صلاحیت‌پیمانکاران‌در‌دسيتورالعمل‌اجرایيی‌کيه‌بيه‌هميین‌م نظيور‌تبصره
.‌توسط‌شورای‌عالی‌حفاظت‌فنی‌تدوین‌می‌گردد،‌لحاظ‌خواهد‌شد

ار‌آنيان‌از‌ي‌کارفرما‌بایستی‌با‌پیمانکارانی‌قرارداد‌منعقد‌نماید‌که‌صلاحیت‌انجام‌کي۳ماده
.نظر‌ایمنی‌توسط‌وزارت‌کار‌و‌اموراجتماعی‌تأیید‌شده‌باشد
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ييي‌پیمانکيياران‌اصييلی‌و‌فرعييی‌مکلفنييد‌کلیييه‌قييوانین‌و‌مقييررات،‌آئييین‌نامييه‌هييا‌و‌۴ميياده
.دهای‌حفاظت‌فنی‌و‌بهداشتی‌کار‌را‌در‌طول‌عملیات‌پیمان‌رعایت‌نمایندستورالعمل

تن‌ها‌و‌تعهدات‌طرفین‌پیمان‌در‌مورد‌ایمنی‌بایيد‌صيراحتاً‌در‌ميي‌کلیه‌مسئولیت5ماده‌
.قرارداد‌لحاظ‌گردد

ي‌در‌هنگام‌عقد‌قرارداد‌لازم‌است‌هزینه‌های‌مربوط‌به‌اميور‌ایمنيی‌محاسيبه‌و‌در‌6ماده
ی‌آن‌متن‌قرارداد‌لحاظ‌نموده‌و‌پیمانکار‌از‌ابتدای‌قرارداد‌با‌نظارت‌کارفرما‌موظف‌به‌اجيرا

.گردد
جيام‌ي‌در‌هينگام‌عقدقرارداد‌پیمانکاری‌لازم‌است‌امکانات‌و‌منابع‌مورد‌نیاز‌بيرای‌ان7ماده

.ن‌گردداقدامات‌کنترلی‌و‌پیشگیرانه‌مرتبط‌با‌ایمنی‌حسب‌مورد‌توسط‌طرفین‌تأمی

بایست‌بر‌ارائه‌آموزشهای‌مورد‌نیياز‌در‌زمینيه‌هيای‌ایمنيی‌از‌طریيق‌ي‌کارفرما‌می8ماده
فعالیيت،‌مراجع‌ذیصلاح‌به‌پرسنل‌تحت‌پوشش‌پیمانکاران‌اصلی‌و‌فرعی‌با‌توجه‌بيه‌نيوع

.نظارت‌نماید
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ی‌ي‌کارفرما‌مکلف‌است‌با‌توجه‌به‌قوانین‌و‌آئین‌نامه‌های‌موجود‌و‌مفاد‌قيرارداد‌في۹ماده
.مابین،‌بر‌عملکرد‌ایمنی‌کلیه‌پیمانکاران‌خود‌نظارت‌نماید

یيک‌ي‌هرگاه‌صاحب‌کار‌اجرای‌کلیه‌عملیات‌پیمان‌را‌از‌ابتدا‌تا‌پایان‌کار‌کيلاً‌بيه۱0ماده
نيی‌در‌پیمانکار‌محول‌نماید،‌پیمانکار‌مسئول‌اجرای‌مقررات‌مرتبط‌با‌حفاظيت‌فنيی‌و‌ایم

.کارگاه‌خواهد‌بود

ي‌هرگاه‌پیمانکار‌اصلی‌با‌موافقت‌کارفرميا‌اجيرای‌قسيمت‌هيای‌مختليف‌عملیيات۱۱ماده
مانکيار‌در‌پیمان‌را‌مطابق‌مفاد‌قراردادی‌به‌پیمانکار‌یا‌پیمانکاران‌دیگر‌محول‌نماید،‌هر‌پی

ول‌محدوده‌پیمان‌خود‌مسئول‌اجرای‌کلیه‌مقيررات‌ميرتبط‌بيوده‌و‌پیمانکيار‌اصيلی‌مسيئ
.نظارت‌و‌ایجاد‌هماهنگی‌بین‌آنها‌خواهد‌بود
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ر‌ي‌هرگاه‌صاحب‌کار‌اجرای‌عملیات‌پیمان‌را‌به‌پیمانکاران‌مختلف‌محول‌نماید،‌هي۱۲ماده
پیمانکار‌در‌محدوده‌پیمان‌خود،‌مسئول‌اجرای‌مقررات‌مرتبط‌خواهيد‌بيود‌و‌صياحب‌کيار‌

.مسئول‌ایجاد‌هماهنگی‌بین‌آنها‌می‌باشد

هيت‌ي‌پیمانکاران‌ملزم‌به‌ثبت‌آمار‌و‌ارایه‌گزارش‌حوادث‌ناشی‌از‌کار‌به‌کارفرما‌ج۱۳ماده
۹5ارسال‌به‌اداره‌کار‌و‌اموراجتماعی‌محل‌مطابق‌دسيتورالعمل‌اجيرای‌تبصيره‌یيک‌مياده

.قانون‌کار‌جمهوری‌اسلامی‌ایران‌میباشند
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.لطفا سئوالات خود را مطرح نمایید


