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جناب آقای طبیب زاده
رئیس محترم اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی کرمان

با سلام و احترام

          بازگشت به نامه شماره ۱۴۰۲/۱۰۷/۱۹۴۴ مورخ ۱۴۰۲/۷/۱ درخصوص 
ترکیب هیأتهای تشخیص مطالبات بدوی و تجدیدنظر تأمین اجتماعی، به پیوست 
نامه شماره ۱۵۵۵۹ مورخ ۱۴۰۲/۸/۲۷ مشاور و سرپرست دبیرخانه هیأت امنای 

سازمان تأمین اجتماعی و صندوقهای تابعه جهت بهره برداری ارسال می گردد.



١٤٠٢/٠٨/٢٧
١٥٥٥٩

ندارد
  مهار تورم و رشد توليد  

 

جناب آقاي مولوي
مشاور محترم وزير و مديركل دفتر وزارتي

با سلام و احترام؛ 
بازگشتبه نامه شماره ١٧١١۶٧ مورخ ١٤٠٢/٠٨/١۶ موضوع ترکیب نمایندگان هیئتهای تشخیص مطالبات سازمان تأمین 

اجتماعی موارد زیر را به استحضار می رساند؛ 

با عنایتبه ماده ٤٢ قانون تأمین اجتماعی، در صورتیکه کارفرما بهمیزان حق بیمه موضوع ماده ١٤٨ قانون کار و  -١
خسارت تعیین شده از طرف سازمان تأمین اجتماعی معترض باشد، میتواند ظرف مدت ۳٠ روز از تاریخ ابلاغ، اعتراض خود را 
کتباً به آن سازمان اعلام و سازمان تأمین اجتماعی نیز مکلف است اعتراض کارفرما راحداکثر تا یک ماه پس از دریافت آن در 
هیئت بدوی تشخیص مطالبات مطرح نماید. لازم به ذکر است آراء هیئتهای بدوی در چارچوب شرایط مقرر در ماده ٤۳ قانون 
تأمین اجتماعی میتواند از سوی کارفرمایان مورد اعتراض قرار گرفته و در هیئتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات بررسی شود.

تمرکز بر ساختارهای هیئتهای مذکور(بدوی و تجدید نظر) از منظر رعایت قاعده عدالت و انصاف از اهمیت بالایی  -٢
برخوردار است در این میان مواد ٤۳ و ٤٤ قانون تأمین اجتماعی، ترکیب هیئتهای موصوف را بهصراحت بیان داشته است. با 
توجه به ماده ٤۳ قانون مذکور، اعضای تشکیل دهنده هیئتهای بدوی عبارتند از؛١- نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
٢- یک نفر بهعنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران، ۳-  یک نفر به انتخاب هیئت امنای سازمان 
تأمین اجتماعی و صندوقهای تابعه، ٤- یک نفر نماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تامین اجتماعی به انتخاب وزیر 
تعاون کارو رفاه اجتماعی. همچنین اعضای تشکیل دهنده هیئتهای تجدید نظر عبارتند از ؛١- نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، ٢- یک نفر از قضات دادگستری بهانتخاب رئیس قوه قضاییه،۳- یک نفر بهانتخاب هیئت امنای سازمان تأمین 
اجتماعی و صندوقهای تابعه، ٤- نماینده سازمان تأمین اجتماعی، ٥- یک نفر بهعنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی 
و صنایع و معادن ایران. لازم به توضیح است که طی سالیان متمادی و بهخصوص سنوات اخیر انتخاب نمایندگان وزیر و 
همچنین نمایندگان هیئت امنای موصوف در ترکیب اعضای هیئتهای تشخیص مطالبات(بدوی و تجدید نظر) به نوعی به 
سازمان تأمین اجتماعی تفویض اختیار شده بود که این موضوع منجر به ایجاد نگرانی و عدم اعتماد دیگر شرکای اجتماعی دولت 

(جامعه کارفرمایان) به اتخاذ تصمیم و آراء صادره در هیئتهای مذکور شده بود. 

دبیرخانه هیئت امنای سازمان تأمین اجتماعی و صندوقهای تابعه با هدف متعادل ساختن ساختار عضویت در هیئتهای  -۳
تشخیص مطالبات در راستای جلب اعتماد، مشارکت و آرامش خاطر و همچنین اتخاذ تصمیم درخصوص جلوگیری از یکجانبه 
گرایی در صدور آرا، اقدام به تدوین دستورالعمل تعیین نمایندگان هیئت امناء در هیئتهای تشخیص مطالبات نمود که پس از 
بحث و بررسی در کارگروههای تخصصی دبیرخانه که با حضور ذینفعان(نماینده کارگری، نماینده کارفرمایی و نماینده سازمان 
تأمین اجتماعی) و همچنین صرف دو جلسه مطول در هیئت امناء، دستورالعمل مذکور در یکصد و چهل و پنجمین جلسه 
مورخ١٤٠٢/٠٧/١٧ هیئت امناء تصویب و مقرر شد مطابق با مفاد دستورالعمل نمایندگان این رکن مهم در هیئتهای تجدید 
نظر پس از طی مراحل گزینش از طریق مصاحبه، کانون ارزیابی و اخذ صلاحیت علمی و تجربی مورد نیاز از سوی هیئت امناء 
تعیین و انتخاب شوند. این موضوع قابلیت تعمیم و گسترش به هیئتهای بدوی نیز پس از اخذ مجوز از هیئت امناء را خواهد 
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داشت. همچنین میتوان از این تجربه برای انتخاب نمایندگان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در هیئتهای مذکور نیز بهره
مند شد.

مراتب جهت استحضار ایفاد می گردد.

 

 

 

رونوشت:
 جناب آقاي عسگريان معاون محترم وزير و دبير هيئتامناي سازمان تامين اجتماعي و صندوق هاي تابعه براي استحضار 

محمد صادق غلامي
مشاور و سرپرست دبيرخانه
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