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 زاده جناب آقای اسدی   

 کرمان  یاستانداربط عمومی مدیر کل محترم روا
       

 

 ین اجتماعیکارگاه های مشمول قانون تامپرداخت حق بیمه شنامه دستمزد مبنای بخاطلاع رسانی در خصوص  موضوع:

 و صلوات بر  محمد و آل محمد)ص(            باسلام 
شماره  اجرای  در    ؛اماحترا اجتماع29/12/1402مورخ  276716بخشنامه  رفاه  و  کار  تعاون،  محترم  موضوع    ی وزارت 

مورخ    بنامهیتصو تغ  یعالیشورا  29/12/1402جلسه  درخصوص  سا  رییکار  و  روزانه  دستمزد  سطوح    ریحداقل 

مزا  یدستمزد قانون   یپرداخت  ی ایو حداقل  روزانه    شیافزا  زانیو م  1403کار در سال  به کارگران مشمول  دستمزد 

حق   ی مبنا ابتدا  مهیبکسر  جار  یاز  ذ  راتب م،  ی سال  شرح  راستاهمچنین  ،  اعلام  ل یبه  شماره    یدر  بخشنامه 

پا  مه یب  اخذ   حق  کار،   یعالیموضوع مصوبات سالانه شورا  06/01/1402مورخ    28/1402/1000 سنوات   هیاز مبالغ 

  هیسنوات در زمان ته  ه یبا توجه به ضرورت درج مبلغ پاسابقه کار    کسالیحداقل    یکه در کارگاه دارا  یبابت کارگران

از    یستهای)ل  "نیآنلا "برخط    ستیل ب  60کمتر  کپ   مه ینفر  و  ل  ستیل  یشده(  متمرکز  سامانه  در  قبل  ماه   ست یاز 

ابتدا از  بروز رسان  وستی، به پ1403سال    یهوشمند  با  .  گرددی ارسال م  1403در سال    یسنوات   هیشده پا  یجداول 

موارد    تیبه رعا  شان یدر خصوص الزام ا  ان یبه کارفرما  یبرلزوم اطلاع رسان  یمبن   ی ا  مهی توجه به مصوبات کارگروه ب

دستور لازم را در    د یخواهشمند است در صورت صلاحد   ،یاجرائ  یکارگاه ها و دستگاهها  مه یحق ب  ستیدر ل  شگفتیپ

 . د ییموثر صادر فرما یخصوص اطلاع رسان

  ی )به استثنا  یاجتماعن یکار و تام  نیشدگان مشمول قوان  مهیب  مه یبوصول حق   ی حداقل دستمزد روزانه مبنا  -1     

 . گرددی اعلام م الیر  2،388,728مبلغ  دستمزد مقطوع(   یدارا  یهات یمشاغل و فعال

دستمزد  ریسا  -2      آخر  ی سطوح  سال    نیبراساس  روزانه  معادل  1402دستمزد  ثابت   22،  رقم  علاوه  به  درصد 

 . ابد یی م ش یافزا لیبه شرح ذ الیر  230,026روزانه 

 

 (1402مزد روزانه شغل در سال   نی×آخر22/1+230,026= )1403روزانه شغل سال    مزد

  

مشمول    انیاست کارفرما دهیفوق الذکر مقرر گرد بنامه ی( تصو5( و )4(،) 3(،) 2)  یطبق بند ها نکه یبا توجه به ا -3     

  نهیهزبابت کمک    الیر  14,000,000مبلغ    انه یمتأهل ماه  ا یکارگران اعم از دائم و موقت و مجرد    ه یقانون کار به کل

  ،یمسکن کارگر  نهیهزبابت کمک    الیر  9,000,000مبلغ    ، یازه یو انگ   ی هرفا  ی ایخانوار به عنوان مزا  یاقلام مصرف 

پا  الیر  2،100،000مبلغ   سال  یسنوات  ه یبعنوان  در  که  شده    کسالی  یدارا 1403)  کار  در  کسالی  ا یسابقه   افتیاز 

مشمول قانون    یهاکارگاه   انیلذا کارفرما ند،یحق تاهل پرداخت نما  ن یآنان گذشته باشد( و همچن  ی سنوات   ه یپا  نیآخر

 تی با رعا  رالذکری( قانون اخ39ماده )   یی اجرا  نامهن ییو آ  یاجتماع ن ی( قانون تام2( ماده )5طبق بند )  ستیبای کار م 

 ر یبه همراه سا ادشدهینسبت به درج مبالغ  ایصورت مزد و مزا  می درآمد به هنگام تنظ د ی( جد 1/5( و )5) یهابخشنامه 



 

 08/02/1403 تاریخ :  بسمه تعالی 

 3328/1403/190 شماره :  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 جتماعیامین  أ ت   سازمان 
 «هفته کارگر گرامی باد» اداره کل استان  کرمان 

 دارد  پیوست: 

 عادي  ارجحیت: 
 

   بدون مهر برجسته فاقد اعتبار است     نامه                                                                           106844368ش ش:

ن عاشورا، بلوار شهید عباس پور،  روبه روی مصلی  تلفن :          news_tamin@ ی ایرانی ه پیام رسان    kerman.tamin.ir وبسایت:  761465-6419کدپستی :      2728960-9کرمان ، میدا

 

متعلقه و پرداخت آن به شعبه    مهیبمربوطه و کسر حق   و... در ستون   ی اضافه کار  مله از ج  مهیباقلام مشمول کسر حق 

 .ند یاقدام نما

 مبلغ حق مسکن قابل پرداخت   ران،یمحترم وز أت یباشد که چنانچه براساس مصوبه ه یتوجه: لازم به ذکر م     

 مراتب مجدداً جهت اقدام اعلام خواهد شد.   ابد،ی ش یافزا 1403در سال  شدگانمه یب به

بند )  -4       الذکر، مقرر گرد  بنامهی( تصو5طبق  به کل  انیاست که کارفرما  دهیفوق  قانون کار  کارگران    هی مشمول 

ابتدا از  و زن  از مرد  اعم  مبلغ    1403ماه    نیفرورد  یمتأهل  پرداخت   ال یر  000/000/5ماهانه  تأهل  به عنوان حق 

 . ند ینما

کل روابط اداره   ی صادره از سو  یهادستورالعمل   ز یآن و ن  لی ذ  ی ( مصوبه مزبور و تبصره ها2به موجب بند )  -5     

تعاون، کار و رفاه اجتماع  یکاریب   مهیکار، جبران خدمت و ب از    انیکارفرما  هی و جداول مربوطه، کل  یوزارت  مکلفند 

  ی و فاقد طرح طبقه بند   ی طرح طبقه بند   ی دارا  ی از کارگاه ها  عم کارگران مشمول قانون کار )ا  ی سنوات  ه یمبلغ مزد پا

آنان    ی سنوات  هیپا  ن یآخر  افتیسال از در   ک ی  ا یسال سابقه کار در همان کارگاه شده    کی حداقل    ی دارا" مشاغل( که  

 ن یو آئ   یعاجتما  نی( قانون تام39ماده )   تیمتعلقه را کسر و با رعا  مهیبحق   ال،یر  70,000مبلغ روزانه    "گذشته است

 . ند یمربوطه به سازمان پرداخت نما یی نامه اجرا

انجام شده مربوط به قبل    یگزارش بازرس   نیکه در آخر  شدگانمه یآن دسته از ب  مهیببه هنگام محاسبه حق  -6      

است، چنانچه در سال   ده ی( درج گردالیر 1،769،428از حداقل دستمزد روزانه ) شی، دستمزد آنان ب01/01/1403از 

کار ترک   یارسال  یهاستیدر ل  ایو    یمذکور خوددار   شدگانمه یب  مهیبحق   تو پرداخ  ستیکارفرما از ارسال ل  1403

ننما اعلام  را  مزا  ستیبای م   د،یآنها  و  بندهاآن   ی ایدستمزد  شرح  به  تع فوق   ی ها  مبنا  نییالذکر  سپس  محاسبه    ی و 

 .رد یآن ارسال نشده است قرارگ ستیکه ل ییماهها مهیبحق

        7-  ( بند  موضوع  شهری  بین  مسافر  و  بار  نقل  و  حمل  رانندگان  دستمزد  جلسه  7ضریب  چهارمین  و  هشتصد   ) 

مورخ           مدیره  سالهای    26/3/1381هیأت  در  آن  بعدی  اصلاحات  تاریخ   1402و    1397و  از  و  تعیین  ذیل  شرح         به 

 گردد. مبنای دریافت حق بیمه و ارایه تعهدات قانونی تعیین می  01/01/1403

 

 الف(رانندگان بین شهری:       
 

 رانندگان اتوبوس، کامیون و ...  بوس، کامیونت و... رانندگان وانت بار، سواری، مینی

 برابر حداقل دستمزد  65/1 برابر حداقل دستمزد  35/1

 
      

 ب(رانندگان درون شهری:       
 

 

       

توجه   با 

 ن ی رانندگان حمل و نقل بار و مسافر ب  یاجتماع  مه یبه مراتب فوق دستمزد مقطوع روزانه رانندگان مشمول قانون ب

 رانندگان اتوبوس درون شهری  رانندگان حمل مسافر)سواری، مینی بوس و ...(  رانندگان حمل بار  

 برابر حداقل دستمزد 1/1 برابر حداقل دستمزد   1/1 برابر حداقل دستمزد   1/1
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  3,224,780( معادل 35/1 بی)ضریو سوار بوس ی نیبابت رانندگان م ال،یر 3,941,400( معادل 65/1 بی)ضر یشهر

  الیر  2,627,600( معادل  1/1  بی)ضر  ی بوس درون شهر  ی ن یوانت بار و م  ،یسرانندگان و رانندگان تاک  ریسا  ال،یر

 . گرددی م  نییتع

صورتجلسه مورخ    ن«یازدهمیو    کصد یهزار و  ( دو 3موضوع »بند )  یدستمزد مقطوع کارگران ساختمان  ب یضرا  -8     

ذ  ره یمد   اتیه  14/06/1402 شرح  به  سازمان،  تار  ن ییتع  لی محترم  از  و    مه یبحق    افت یدر  یمبنا  1/1/1403  خیو 

 . ردیگی قرار م  یتعهدات قانون

 

 برابر حداقل دستمزد  9/1)کارگر ماهر، استادکار(  ک یکارگر درجه  -( الف

 برابر حداقل دستمزد  6/1ماهر، کمک استادکار(   مهیکارگر درجه دو )کارگر ن  -(ب

 برابر حداقل دستمزد 3/1(  یکارگر درجه سه )کارگر عموم-( ج

  یبراساس سطح مهارت اعلام شده در کارت مهارت فن   ستیبایم  یکارگران ساختمان  مهیببا توجه به بند فوق حق      

 ب ی برابر حداقل دستمزد )به ترت   9/1،  6/1،  3/1بیآنان و براساس دستمزد مقطوع روزانه شغل مربوطه با اعمال ضرا

ر4,538,583و    3,821,965،    3,105,346 رعا  الی(  با  و  مزبور  کارگران  مهارت  سطح  ه  تیبراساس   ات ی مصوبات 

 گردد.محاسبه و وصول   رهیمد 

حداکثر دستمزد    ،یاجتماعنیمحترم سازمان تام  یامنااتیو ه  یاجتماعن یتام  یعالیبه مصوبات شورا  تیبا عنا  -9     

موضوع حسب مورد    تیو رعا  نیی برابر حداقل دستمزد روزانه تع  7  یجارسال    ی از ابتدا  مه یبروزانه مشمول کسر حق 

 . باشد ی م ی روزه الزام 29و   30، 31یهادر ماه 

 

    

  
 رونوشت:

 اتاق بازرگانی ،صنايع ،معادن وکشاورزی کرمان جناب آقای مهندس طبیب زاده جهت استحضار و اطلاع رسانی به جامعه هدف -

 جامعه هدف  اتاق اصناف استان کرمان جناب آقای مهندس ربیعی جهت استحضار و اطلاع رسانی به -

 استحضار و اطلاع رسانی به جامعه هدفاتاق تعاون استان کرمان جناب آقای مهندس مبشری جهت    - -

 فرهنگی)اداره کل کرمان( جهت آگاهی و اقدام لازم  جناب آقای ابراهیمی پور ريیس محترم اداره روابط عمومی و امور -

 

 محمود شیخ شعاعی  

 مدیرکل استان کرمان  


