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 با سلام 
های اجرایی« موضوع تصویب نامه اجرایی پذیرش اوراق گواهی اعتبار مولد )گام( در دستگاهبا عنایت به »آیین

ت /25460 )تصویب نامه شمارهت محترم وزیران و اصلاحات أهی 13/12/1402مورخ  62199ت/228926نامه شماره 

هـاـی نیــدینگی بــده اران منظور مرتفع شدن چالشو ضوابط بعدی بانک مرکزی، به( 20/03/1405مورخ    ـه  65222
سازی فرآیند وصول مطالبات سازمان از طریق پذیرش اوراق گام، با تأکید بر حفظ سازمان و تسهیل، تسریع و شفاف

ــت کامـــل فرآینـــد ریرح ــوـری و بــرـصط تــاـ مرحلـــه صـــدور و انتیــاـل اوراق، و بــاـ بهره  گیــرـی از یرفیـ

 گردد.این دستورالعمل جهت اجرا در کلیه واحدهای سازمان ابلاغ میعامل های  بانک

 لاحاتط(: تعاریف و اص1ماده )

 سازمان تامین اجتماعی :سازمان (1

صدمتی ی پارچه تحت وب که ام ان ثبت درصواست، احراز هویت ال ترونیک،  :سرویس تقاضای اوراق گام (2

 های عاملو تسویه صودکار را از طریق اتصال به بانک  آنی  بدهی، صدور تأییدیه دیجیتال، رصد  برصطاستعلام  

 صـوـرت ریرح ـوـری و بـرـصطآورد. کلیه تعـاـملات در ایــن سـرـوی  بهو سامانه متمرکز سازمان فراهم می
 .شودانجام می 

دهنده بدهی قطعی متعهد به متیاضی بوده و بر مبنـاـی اوراقی که نشان :(گام) گواهی اعتبار مولداوراق   (3

وفق ضوابط و میررات بانــک مرکـزـی، ای عامل دراین دستورالعمل ه بانکعید ضمان و با عاملیت و ضمانت 
 شود.صادر می

 

 
 زی، مالی و پشتیبانیریی و معاونت برنامهامعاونت بیمه: مشترک حوزه

  اجرایی پذیرش هوشمند و غیرحضوری اوراق گام )گواهی اعتبار مولد( در سازمان تأمین اجتماعی دستورالعمل موضوع:



 

 

 

: یخ ر  1405/ 06/ 10 تا

: ه ر ا  1000/ 1405/ 4307 شم

 : ست یو  ندارد پ

 

  126307866ش ش: 

   

ران، لاک  ته زادی، پ ان آ اب کدپستی: 359خی  ،145796 لفن:5595 6، ت 4501 

 

 

 

 «دستورالعمل»

نشده قطعی به سازمان که اوراق گـاـم را، شخص حیییی یا حیوقی دارای تعهد پرداصت  بدهکار مستقیم: (4

 .نمایدحسب ضوابط مربوط، برای تسویه بخشی از تعهدات صود به سازمان ارائه می

: شخص حیییی یـاـ حیـوـقی کــه اوراق گـاـم را در حلیــه دوم زنجیـرـه تولیــد و متقاضی دوم و بعد از آن  (5

 نماید.های بعدی دریافت کرده و برای تسویه بدهی صود به سازمان ارائه میحلیه

بده ار مستییم یا متیاضی دوم و بعد از آن که از ترتیبات این دستورالعمل جهت تسـوـیه   شخص بدهکار: (6

 نماید.تعهدات صود به سازمان استفاده می

، نسبت به صدور، مدیریت ازماننامه با سعیاد تفاهمبا ان که حسب ضوابط مربوط  هاییبانک :عامل هایبانک  (7

 د. ننمایاوراق گام اقدام میدر سررسید اسمی پرداصت مبلغ و ضمانت یا انتیال 

 دامنه و شرایط پذیرش اوراق: (2)ماده 

نشده اشخاص، در چارچوب قوانین و میررات مربوط انجام پذیرش اوراق گام در فرآیند تسویه تعهدات پرداصت (1

نشده صود را از طریق انتیـاـل اوراق گـاـم بـرـای تسـوـیه تواند تعهدات پرداصتصواهد شد. شخص بده ار می

  .درصواست نماید

ماهه یا کمتر بـوـده و از حیــ  ششسررسید حداکثر اوراق گواهی اعتبار مولد )گام( قابل پذیرش باید دارای  (2

 های میرر برای پذیرش در سال مالی مربوط باشد.تاریخ سررسید، مطابق ضوابط و مهلت

 محدودیت و استثنائات پذیرش:تبصره: 

ای مجاز اســت کــه در سـاـمانه متمرکـزـ سـاـزمان، وضــعیت شدههای قطعیپذیرش اوراق گام صرفاً برای بدهی

 :نباشدهای زیر « داشته و مشمول محدودیتنشدهوصول»

 .های جاری و سررسید نشده تعهداتپرداصت قسط - الف

 .طور منظم در حال وصول استشده که اقساط آن بههای تیسیطتسویه بدهی -ب 

 شده باشد.نیک سال سپری آن  طعیت بدهیقهایی که از تاریخ پرداصت بدهی -ج 

 فرآیند غیرحضوری پذیرش: (.3ماده ) 

صـوـرت کـاـملاً به عامــل هـاـیکلیه مراحل زیر از طریق »سروی  تیاضای اوراق گام« و بـاـ هم ـاـری بانک  پذیرش 

 شود.ال ترونیک توسط بده ار مستییم سازمان انجام می
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 سازمان(: حالت مستقیم تسویه بدهی )اقدام توسط بدهکار اصلی الف(

 ثبت درصواست:  -1مرحله 

گزینــه  ماادیریت باادهی  < »کارفرمایااان ، از بخــش  eservices(ES)بده ار پ  از احراز هویت در سامانه 

های واجد شرایط را که کند. سامانه بدهیرا انتخاب می »پرداخت غیرحضوری بدهی ابلاغ شده با اوراق گام 

بــده ار مبلــغ مـوـرد نظـرـ را و شوند را نمـاـیش داده نمی تورالعملدس( این 2ماده )  تبصره  هایمشمول محدودیت

 کند.صادر می »کد رهگیری  و »تأییدیه دیجیتال نماید. سامانه انتخاب و درصواست را ثبت می

 ارسال به بانک عامل: -2مرحله  

ــه حفایــت و تبـاـدل  سامانه پ  از ثبت درصواست و احراز هویت متیاضی و با رعایت قوانین و میـرـرات مربـوـط ب

ماهه و بده ار را صرفاً در حدود  ششاطلاعات، اطلاعات مورد نیاز شامل مشخصات اوراق، مبلغ، سررسید حداکثر 

ــه   نمایــد. مــدیون ام ـاـن انتخـاـب بانــک عامــل در سـاـمانه را عامــل ارسـاـل می بانــکاطلاعات مورد نیاز فرآیند، ب

 داشت. صواهد

 بررسی و انتیال اوراق:  -3مرحله 

ت وزیـرـان و أام ان انتیال اوراق را بر اسـاـض ضـوـابط کنتـرـل و مــدیریت اوراق گـاـم، مصـوـبه هی ــ  ،های عاملبانک

د. در صورت احراز شرایط )از جمله فعال بودن اوراق و عدم انتیال آن به بازار ننمایهای مربوطه بررسی میاصلاحیه

های سازمان در سـاـمانه دفاترسرمایه(، نسبت به انتیال اوراق به نام سازمان تأمین اجتماعی و انتیال صودکار آن به 

 گردد.مراتب انتیال از طریق سامانه به سازمان و شخص بده ار اعلام می ومرتبط اقدام 

 تسویه: -4مرحله 

 سروی  بلافاصله نسبت به تسویه بدهی مربوطه در سامانه متمرکز اقدام و پیامــک تأییــد بـرـای بــده ار ارسـاـل  

 نماید.واریز می اوراق گامیا دارنده  سررسید، بانک عامل مبلغ را به حساب سازمان در و

 ب( حالت غیرمستقیم تسویه بدهی )از طریق متقاضی دوم و بعد از آن(:

ها در این شود، رسیدگی به این دسته از درصواستدر مواردی که اوراق گام توسط متیاضی دوم و بعد از آن ارائه می

 یرد.پذصورت میضمانت و ابیاء ی بر صحت مندرجات بانک عامل مبند ییأدر صورت تدستورالعمل 
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 ج( نحوه انعکاس مالی:
شده در چارچوب این دستورالعمل، در فرآیند وصول و تسویه مطالبات سازمان منظور شده و نحوه اوراق گام پذیرفته

اوراق  .دها، مطابق ضوابط مالی و حسابداری سـاـزمان صواهــد بـوـشناسایی، ثبت و انع اض آثار مالی آن در حساب
  گردد.واحد مربوطه لحاظ میبودجه ابلاری وان عمل رد عنبه شدهرش پذی

 های واحدهامسئولیت -(4ماده )
  صـوـرت کـاـملاً ریرح ـوـریهبیمه مویفند زمینه پذیرش اوراق گام را بادارات کل امور مالی و وصول حق (1

و م انیزه در سازمان فراهم نمایند. این ادارات مسئولیت نظارت عالیه بر انطبـاـق کامــل کلیــه فرآینــدهای 
ایــن  وضـوـابط بانــک مرکـزـی  ،نامــه مـاـدرآیینهای مرتبط با مفـاـد و سایر سامانه ES اجراشده در سامانه

ها، میـزـان اســتفاده از های وصول، نحوه تسویه بــدهیدستورالعمل، را دارند. ضمناً هر سه ماه ی بار گزارش 
 .ربط ارائه نمایندهای ذیاوراق گام و آثار مالی آن را به معاونت

ایــن  از تـاـریخ ابــلاغ روز 10 یـرـف کثرحــدامویف است یـرـف  سباتامحو    آمار  ،اطلاعات  مرکز فناوری (2
 های سـاـزمان را با رعایت الزامات امنیتی و ی پارچگی بـاـ سـاـمانه های فنی سروی ، زیرساصتلعملدستورا

 .سازی کندو بان ی پیاده
اداره کل روابط عمومی با همراهی و هم اری ادارات کل استانی مویف است از طریق ابزارهـاـ و بســترهای  (3

 رسانی فراگیر و آموزش کارفرمایان اقــدام نمایــد. تبیــین مفـاـد و مزایـاـی ارتباطی مختلف، نسبت به اطلاع
 ها این سازوکار، پاسخگویی مؤثر به استعلامات و ایجاد وحدت رویه در اجرای دستورالعمل در سطح استان

 .از جمله اهداف و ت الیف این بخش صواهد بود

 ــ، مـاـلی و پشــتیبانیریزیهبرنام و ایهبیم های تمعاونمسئول حسن اجرای این دستورالعمل   اوری ، مرکـزـ فن
مدیران کل، معاونین، و در ستاد و روابط عمومی  امور مالیبیمه و ادارات کل وصول حق، آمار و محاسبات اطلاعات

 در ادارات کــل اســتانها، روسـاـ و مســئولین واحــدهای ذیـرـبط  و اجرائیات بیمهشد وصول حقار  کارشناسان  ،روسا
 .در واحدهای اجرائی صواهند بود
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