
1 

 

 ( RFPدرخواست برای ارائه پیشنهاد )

 

 های مردمی تولید بومی در کشور راه اندازی اولین هسته

 سطحی سه تـعاونی  مـدلومی و ـمبتنی بر زنجیره ارزش ب

 )حداقل دو هسته( 

 

 

 چکیده: 

... 

 قدمه م 1
.... 

 

 تعاریف و اختصارات  1.1

 : استدر نگارش اين سند، از اصطلاحات و اختصارات زير استفاده شده 

   روژه:پ

 . باشد ی م ......................کارفرما«، جا منظور از »   در اين سند، همه کارفرما:

 .................................... بهره بردار:

 ................................................ ناظر:

 شده، و ارسال اسناد و مدارك خواسته  ه یاست که پس از دريافت اين سند، با ته  ی منظور شرکت  :شنهاددهنده یپ

 .بر انجام پروژه اعلام کرده باشد  یتمايل خود را مبن

ده  ش   شناخته  عنوان برندهفرآيند تشريح شده در اين سند، به   یاست که پس از ط   ايشنهاددهندهیمنظور پ  :جریم

 کارفرما قرارداد منعقد نمايد.و براي انجام پروژه با  
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تع  ایکه جغراف  يامحدوده   بوم: اجتماع شاخص  فاکتورها و نسبت   کنندهن ییو  اعتماد،  و  اندازه    يهاآن هستند. 

 .باشند یدو شاخص م   نيا کننده نییتع

که مستقر در بوم موردنظر، مرتبط با    یاجتماع  تیمند با مقبولفرد فعال، دغدغه   )کنشگر(:  یدهشتاب   یبازو

 .هستند  تیمشخص مشغول فعال  ياحرفه 

در    یق یشخص حق  :تعاونگر بنکسب   کي عضو  تعاون  در مالک  انیوکار  آن مشارکت    تيريو مد   تی عامل  ت،یکه 

 .دارد م یمستق

  يیاجرا  يهارابطه مؤثر با دستگاه  ي نظارت، دارا  ،يمستقر در استان با امکان راهبر  یشخص حقوق  :یدهشتاب  زیم

 .استان و با امکان استقرار هسته نوآور تعاون در محل خود

  ه یهمراه با طرح اول  ان ینوآور تعاون بن  ي محور  ده يا  يدارا  ،یحقوق   اي  یق یحق  يهاگروه   ايافراد    نوآور تعاون:  هسته

 .باشند ی خود م انیوکار تعاون بنکسب  ياندازراه  یبازار هدف بوده که در پ  کينوآورانه در   يهاحلشامل راه 

  ک يدر   یبوم  نفعاني و ذ  نیشاغل  تیو عامل  تيريمد   ت،ی است که با مالک  ی تعاونشرکت  :انیتعاون بن  وکارکسب

در بوم و سازوکار اتحاد    دشدهیو باهدف جذب ارزش تول  د یتول  تيوکار با محورکسب  ني. اشودی م  لیمنطقه تشک

زنج از ظرف ارزش شکل  رهیحول  استفاده  با  و  است  فن  تیگرفته  و  تعاون، چالش   يهاي اوردانش  با    ي هاسازگار 

 .د ينمایوکار را حل م مسائل منطقه و کسب ايو  ی وکار جمعکسب

  طه ی کشور است که برش آن نسبت به بوم، ح  يایجغراف  ه يبر پا  ی مثابه کلافبه   حاتی نظام ترج  :حاتیترج  نظام

م   تیفعال اکند ی را مشخص  ترج  ني.  مزباتوجه   حاتینظام  و چالش  ها،ت يبه  و    يهااستعدادها  انتخاب شده  بوم 

 . باشد ی هسته در آن بوم م کي  تیموضوع فعال کننده نییتع

RFP :باشد ی آن م وستیاسناد و مدارك پ هیمنظور اين سند و کل  1دشنهایدرخواست براي ارائه پ . 

س   :توسعه توسعه  از  کل  ستمیمنظور  اين سند،  که    یهايتیفعال   ه یدر  تحلبه است    ، یطراح  ل،یمنظور شناخت، 

 . ردیگی صورت م زه یمکان ستمیساخت، آزمون و انتقال يک س 

 

 مشخصات کلی پروژه 2

 

 پروژه اهداف کلان موضوع و   2.1

 

 
1 Requested for Proposal (RFP) 



3 

 

 :پروژه   رویکردها و اهداف کلان

 ايجاد و تکمیل زنجیره ارزش در راستاي  مردمی  مشارکت جلب •

 در امر تولید   و مردم اتاق بازرگانی انیم و مشارکت  یهماهنگ  تيگسترش و تقو جاد،يا •

 در سطح جامعه   یکارگروه توسعه فرهنگ تعاون و  •

 بنیان در کشور توسعه اقتصاد تعاون  •

 همکاري، تعاون و همبستگی ملی، فرهنگی و تقويت آن پرورش روحیه  •

 تولید مردمی فضاي نوآوري مرتبط با هاي مرتبط با شناسايی ظرفیت •

 اي پروژه  داده در راستاي اهداف توسعه تحلیل جمع آوري و   •

 احصا نظام مسائل کشور  •

 متناسب با هر بوم   نحوه مواجهه مردمی با نام مسائل تولید آموزش ارائه  •

 

 اقدامات مورد نیاز کارفرما:

 انتخاب نهادهاي بومی همکار:  •

ها و نهادهاي اقتصادي، فرهنگی، اجتماعی بومی داراي سرمايه  شناسايی و برقراري ارتباط موثر با مجموعه 

مورد در   3  اجتماعی به عنوان بازوهاي کمکی ايجاد حرکت عمومی مردمی و انتخاب و همکاي با حداقل

 طول رويداد 

 
 شناسايی و آموزش موثران بومی:  •

آموزش  و  موثر  30حداقل    شناسايی  عوامل  از  کهگونه به   نوين  هايروش   بامحلی    نفر    توانايی حل   اي 

 بدست آورند. اي، سیستماتیک و پايدار صورت ريشه هاي بوم خود را به چالش

 
 شناسايی و توانمندسازي راهبران بومی:  •

نفر از فعالان فرهنگی، اجتماعی و    20شناسايی، آگاهی و انگیزه بخشی، آموزش و توانمند سازي حداقل  

 اقتصادي بومی به عنوان محورهاي ايجاد حرکت عمومی مردمی 

 
 استخراج و تدوين سند نظام مسائل بومی:   •

استخراج و تدوين سند نظام مسائل حداقل در دو زنجیره ارزش در جیرفت و کهنوج با کنش جمعی و  

 هاي مردمی تولید همکاري هسته 

 
 تدوين لیست راه حل هاي حل مسئله:  •
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لیست راه بندي اولويت  تدوين  بر کنش جمعی  اجراي  هاحلشده  مبتنی  بومی  مسائل  اساس   بريی حل 

 هاي مردمی تولید در رويداد حل مسئله مدل هسته گانه سطوح سه 

 هاي منتخب: هاي مردمی زنجیره طراحی مدل هسته  •

هاي ارزش بومی منتخب در جیرفت  هاي مردمی تولید در زنجیره طراحی حداقل دو مدل اختصاصی هسته 

 در فرآيند هم طراحی با عوامل محلی  سطحیتعاونی سه   و کهنوج بر اساس مدل

 
 هاي زنجیره ارزش: هاي حلقه راه اندازي کارگاه  •

هاي زنجیره ارزش بومی در هر يک از هسته هاي مردمی تولید  هاي حلقه راه اندازي حداقل يکی از گارگاه 

 بر اساس اولويت 

 
 دستاوردها: گزارش جامع تهیه و تدوين   •

ها آموخته (، درس KPI)  هاي کلیدي عملکرداي از دستاوردها، شاخصگزارش جامع و حرفه تهیه و تدوين 

داستان ارائه  و  براي  موفقیت  ذي عمومی  هاي  رسانهبه  در  انتشار  و  حامی  نهادهاي  و  نفعان،  ملی  هاي 

ترويج فرهنگ حل مسئله مبتنی    جهت  پذيرتکرار و انعطافپذير، قابلالگويی مقیاس به عنوان    ايمنطقه 

 جمعی در جوامع محلی و کنش همکاري  ، بر خودباوري

 
 ايجاد شبکه راهبران محلی:  •

هاي و تقويت زنجیره   مردم پايهمحلی براي ترويج توسعه    راهبراناي فعال، پويا و پايدار از  ايجاد شبکه 

 هاي هدف. شهرستانارزش بومی در سطح 

 

 ذینفعان پروژه  2.2

 باشد: نفعان پروژه به قرار زير می لیست ذي 

 کرمان استان  اتاق بازرگانی  -

 روستايی عموم جامعه  -

 انسیل ويژه روستاها و شهرهاي داراي پت -

 ق مختلف استان مناطفعالان اقتصادي در   -

 ی و کوچککسب و کارهاي خانگ  -

 اجرايی دستگاه هاي  -

 فعال در اقتصاد  نهادهاي مردمی -

 ن ديگر به تناسب ارتباط با موضوع ذي نفعابرخی  -
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 های پروژه فرآورده  2.3

 :پروژه عبارتند از یاصل یهاي تحويلفرآورده

 هاي مذکورها و مدلسازيارائه طراحی -

 شده يیشناساان کنشگر لیست -

 گزارش دوره هاي آموزشی برگزار شده -

گزارش مراحلل راه انلدازي و ثبلت شلللرکلت هلاي تجمیعی )حلداقلل يلک کلارگلاه از حلقله هلاي زنجیره   -

 ارزش (

 ها و مفروضات محدودیت

 اجرای پروژه زمان  2.4

ه  است و ب   پس از عقد قرارداد  ماه   10به مدت  حداکثر زمان برآورد شده توسط کارفرما براي انجام اين پروژه  

 .اثر داده نخواهد شد   ب یاز زمان مذکور، ترت شتریب  ی با زمان اجراي یشنهادهايیپ

 .جهت رفع آن اقدام نمايد  ت با هر مشکلی در اسرع وق پروژههنگام روبرويی موظف است   مجري نیهمچن
 

 ساختار اجرایی پروژه  2.5

 : آن عبارتند از یدر نظر گرفته شده است. ارکان اصل ی لازم براي اجراي اين پروژه سه عامل یساختار اجراي

 ................................بردار: بهره  (الف

 ..............................پروژه :  ناظر (ب

 ........................................: مجريج(  

 بردار، نماينده مجري مديريت پروژه: متشکل از نماينده ناظر، نماينده بهره ته یکم  (د
 

 های پروژه مالکیت بر فرآورده  2.6

هاي فرآيندي  مدل   اي،هاي داده ها و مدل پايگاه  ،یهاي اجرايبرنامه ز  هاي پروژه )اعم افرآورده   هی کامل بر کل  تیمالک

 .است و مجري  ناظربه منحصراً متعلق ( یها و مستندات و مدارك فنو گزارش 

 انتخاب پیمانکار ضوابط  و روش 3
 :شودیبا شرايط زير انتخاب م متیو ق یفن ازیبراساس امت مانکاریدر اين پروژه پ

 مانکاریروش و مراحل انتخاب پ 3.1

 اند.گرفته اند و در فهرست کوتاه قرارکه در مرحله اول پذيرفته شده مانکارانیبراي پ RFPارسال  .1
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 شدهنییمطابق با مفاد اين سند، در مهلت تع مانکارانیتوسط پ شنهادیو ارسال پ لیتکم .2

 شنهاددهندگانیپ یفن شنهادیپ یبازگشاي .3

 انتخاب مشاور ئتیتوسط ه یفن شنهادهايیبه پ یازدهیو امت یبررس  .4

 یفن یشده در مرحله ارزيابپذيرفته شنهادهايیپ نییتع .5

قبول   قابل  یفن  ازیحائز حداقل امت  ،یفن یکه در مرحله ارزياب  یشلنهاددهندگانیپ  یمال شلنهادیپ یبازگشلاي .6

 برنده شنهادیترازشده و انتخاب پ متیاند، محاسبه قشده

 منتخب و دعوت براي انعقاد قرارداد مانکاریپ نییتع .7

 شرایط عمومی پیشنهاددهندگان 3.2

 :زير باشند  یشرايط و ضوابط عموم برخی که قصد مشارکت در اين پروژه را دارند، بايد داراي یهايشرکت

 یايران تیتابعبا  شدهشرکت ثبت -

 دفتر مرکزي مستقر در تهران -

 یقانون اساس  44اصل  یکل هاياستیس  هايتیعدم شمول ممنوع -

ويژه  به  باشلند و  یهاي دولتکشلور، مجاز به معامله و انعقاد قرارداد با سلازمان  یو مقررات عموم  نیاز نظر قوان -

 .نداشته باشند  یبراي معامله و انعقاد قرارداد با کارفرما منع قانون

 نباشد.  22/10/1337و قانون منع مداخله کارکنان دولت، مصوب    یقانون اساس   141اصل    ت یمشمول ممنوع -

 .لازم شده باشد  ازیواجد حداقل امت ،یفیک یدر مرحله ارزياب -

 مرکز نوآوري اتاق بازرگانی تايید مورد  -

 توان مديريتی و اجرايی -

 در اين زمینه تجربیات ويژه -

 

 

 ها و معیارهای ارزیابی فنی روش  3.3

 :شده است نییزير تع معیارهاي فنی در اين پروژه به صورت یفن شنهادهايیبه پ یازدهیو امت یفن ینحوه ارزياب

 درصد معیارها  ردیف 

 5 انیبندانش  نامه یگواه 1

 5 تیم تخصصی مستقر در استان کرمان  2

 10 سابقه برگزاري دوره هاي اقتصاد مردمی در استان کرمان  3
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 25 تخصصی دانش  4

 35 تجربیات ويژه  5

 15 يی و اجرا  یتيريتوان مد  6

 

 

 معیار فرعی  درصد معیارهای ارزیابی 

امتیاز  

معیار 

 فرعی 

امتیاز  

 کل

   سازينوع دسته بندي: خدمات تجاري  5 انیبندانش  نامه یگواه

تیم تخصصی مستقر  

 در استان کرمان 
     مرکز نوآوري اتاق مورد تايید  با کارشناسان 5

سابقه برگزاری دوره 

 های اقتصاد مردمی  
   مرکز نوآوري اتاق کرمانبا تايید  10

با   يسبقه همکار يدارا

 اتاق بازرگانی کرمان 
5 

  ی هاي قبلخصوص پروژه  در  معاونت امور تعاون نظر

 مرتبط 
  

   داراي دانش تخصصی در حوزه اقتصاد مردم پايه   25 ی دانش تخصص

 35 ژه يو  اتیتجرب

داراي ايده خلاق و نو در حوزه مواجهه تولید کنندگان  

 با نظام مسائل تولید خرد مردمی 

 امتیاز(  15)حداکثر 

 

 
داراي سابقه فعالیت ويژه و خاص در حوزه اقتصاد خرد  

 نوآوري اتاق بازرگانی کرمان مردمی با تايید مرکز 

 امتیاز(  20)حداکثر 

 

 و   یتوان مديريت

 یاجراي
15 

با اتاق بازرگانی   یاي قبل همکاري هحسن سابقه در 

 کرمان 
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 امتیاز(  8)حداکثر 

  

 

 های لازم برای پروژه موضوع هزینه 4
جهت  هزينه  زير  هسته اندازي  راه طراحی،  هاي  اولین  اندازي  کشور راه  در  بومی  تولید  مردمی   هاي 

 : )حداقل دو هسته(سطحیسه تلعاونی   ملدلومی و لمبتنی بر زنجیره ارزش ب

 

 همکار انتخاب نهادهای بومی  •
 شناسایی و آموزش موثران بومی •
 شناسایی و توانمندسازی راهبران بومی •
 نظام مسائل بومی سندتدوین استخراج و  •
 تدوین لیست راه حل های حل مسئله  •
 های منتخب های مردمی زنجیره طراحی مدل هسته •
 های زنجیره ارزش های حلقهکارگاهراه اندازی  •
 دستاوردها گزارش جامعتهیه و تدوین  •
 لی ایجاد شبکه راهبران مح •

 

 پیشبرد پروژه  مهارتی هاینیازمندی 5
هاي مردمی تولید بومی در  ین هسته راه اندازي اولاندازي طراحی، راه مورد استفاده جهت مهارتی هاي نیازمندي

 : )حداقل دو هسته( سطحیسه تلعاونی  ملدلومی و لمبتنی بر زنجیره ارزش ب کشور

 

 ي و راهبر   يشناساگر، برش اجتماعی داراي -

 تسلط افراد شناساگر و راهبر بر مبانی و روح حاکم بر تعاون -

 مردمی اقتصاد در زمینه تخصصی دانش  -

 و تسهیلگري گري حمايت ، مهارت ترويج -

 ت کار گروهی و همبستگی براي اقدام موثر رمها -

 تحقیق مهارت عملی در مذاکره و رايزنی، ارتباطات، متقاعد کردن، گوش سپردن و  -

 ريزي استراتژيهاي فنی در شناسايی، تحلیل و برنامه مهارت -
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 هاي مردمی مهارت توسعه شبکه  -

 گري عالمانه  و فنون مطالبه  مهارت -

 سازي و ايجاد اتفاق نظر مهارت اجماع -

 حسن شهرت در استان  -


